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Sure¢ Parametresi

Aciklama / Detaylar

Siire¢ Ad1 2547 Sayili Kanun’un 31. Maddesi Uyarinca Ders Gorevlendirme Siireci
Sure¢ Sahibi / e .
Sorumlusu Personel Isleri Birimi Personeli

Siirecin Amaci

Yiiksekokul blnyesinde kadrolu hoca bulunmayan dersler igin tiniversite digindan (kamu/6zel
sektor) saat licretli olarak ders verecek uzmanlarin 2547 sayili Kanun'un 31. maddesi uyarinca
gorevlendirme sureclerini yurutmek.

Surec¢ Girdileri

¢ Boliim bagkanliklarindan gelen disaridan saat iicretli 6gretim eleman talepleri.

e Gorevlendirilecek kisinin giincel 6zge¢misi, diploma drnekleri, adli sicil kaydi ve kurum izin
belgeleri.

eDaha 6nce gorev yapmis kisilerin gegmis kurumsal sicil ve memnuniyet performans verileri.

Siire¢c Ciktilar:

2547 Sayili Kanun'un 31. maddesi uyarinca ¢ikarilan Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari.
e idari imza silsilesi tamamlanmis ve resmiyet kazanmis 31. Madde Ders Gorevlendirme Oluru.
¢ Oracle sistemlerine girilmig harici hoca tanim kayitlari ve ek ders tahakkuk bildirimleri.

Sureg Tetikleyicisi

Donem basinda kadrolu 6gretim elemanlariyla doldurulamayan miifredat dersleri igin boliimlerden
disaridan saat tlicretli hoca talebinin gelmesi.

Kullanilan Sistemler

EBYS (BELGENET), Kurumsal Otomasyon Sistemi (Oracle Personel Moduli)

Tlgili Birimler ve
Roller

Hazirlayan: Personel Isleri Personeli (Sicil/mevzuat kontroliinii yapan, evrak eksiklerini
tamamlayan personel.)

Kontrol/Onay: Yuksekokul Sekreteri (Kisinin uzmanlik alaninin ders ile uyumlulugunu ve yasal
evrak gecerliligini denetleyen kontroldr), Yiiksekokul Miidiirii (Onay/Imza makami)
Koordinasyon: Rektorliik Personel Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Birimi (saat ticretli ders
odemeleri ve SGK giris islemlerini bu karara gore yiiriiten birim), ilgili Akademik Boliimler

Siire¢ Adimlanr

1. Bolumlerden gelen disaridan hoca taleplerinin ve adaya ait bagvuru/6zgegmis evraklarinin teslim
alinmasi.

2. Ogretim elemaninin mevzuat uyarinca adli sicil, sabika, diploma gecerliligi ve eger kamu
personeli ise kendi kurumundan alinmis yasal izin belgesinin kontrol edilmesi.

3. Eksik belgesi olan veya sicil kontroliinde olumsuzluk tespit edilen adaylarin durumunun gerekgeli
olarak ilgili bolume iade edilmesi.

4. Evraklari tam ve uygun olan adaylarin 31. Madde gorevlendirme teklifinin Yiiksekokul Y&netim
Kurulu glindemine sunulmasi.

5. Kurul onayinin ardindan hazirlanan ders gorevlendirme olurunun Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir
imzasina sunularak resmiyet kazanmasi.

6. Kesinlesen kurul karar1 ve olurun, SGK girisleri ve saat iicretli ek ders tahakkuklari i¢in ivedilikle
Idari ve Mali Isler Birimine génderilmesi.

7. Harici hocaya ait bilgilerin Oracle sistemlerine "Disaridan Gorevlendirme" statiisiiyle islenmesi,
evraklarin Standart Dosya Planina gore arsivlenmesi ve siirecin kapatilmasi.

Riskler ve Kontroller

Risk: Disaridan gérevlendirilen kiginin SGK giris islemlerinin veya yasal kurum izinlerinin
gecikmesi/unutulmasi sebebiyle kuruma idari para cezasi kesilmesi.

Kontrol: 31. madde kurul kararlari ¢ikar ¢ikmaz, derslerin baglayacagi tarihten en az 3 is glinii
once Kararin bir suretinin SGK girislerinin yapilmasi amaciyla Mali isler Birimine "ivedidir"

koduyla ulagtirtlmast.
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