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Siirec Adi Norm Kadro Planlama ve Akademik ilan Siireci
Sure¢ Sahibi / e .
Sorumlusu Personel Isleri Birimi Personeli

Siirecin Amaci

Yiiksekokulun akademik norm kadro planlamalarini stratejik ihtiyaglara gore yiirtitmek; 6gretim
gorevlisi, dogentlik, profesorliik kadro alimlarina iligkin ilan siireglerini koordine etmek ve jiiri
bilgilerini sisteme islemek.

Surec¢ Girdileri

e Boliim bagkanliklarindan gelen resmi norm kadro/hoca talepleri.

e Yiiksekokul giincel 6grenci sayilar ve haftalik ders yiikii istatistikleri.

e Rektorliik Personel Daire Baskanligi akademik kadro ilan sartlart ve kilavuzlari.
e Kadro alimlarinda belirlenen resmi akademik jiiri isim listeleri.

Siire¢ Ciktilar:

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayli Norm Kadro Planlama Raporu.
eRektorliige sunulan Akademik Kadro lan Teklif Yazisi.
eOracle Sistemine eksiksiz girilmis akademik jiiri ve kadro hareket verileri.

Sureg Tetikleyicisi

Rektorliikkge norm kadro ilanina ¢ikilmasi.

Kullanilan Sistemler

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), Oracle Ogrenci/Personel Otomasyonu, DEABS
(Akademik Bagvuru Sistemi)

Tlgili Birimler ve
Roller

Hazirlayan: Personel Isleri Personeli

Kontrol/Onay: Yuksekokul Sekreteri (Bicimsel ve mevzuat kontrolii), Ylksekokul Mudiri
(Harcama Yetkilisi / Onay makami)

Koordinasyon: Rektorliik Personel Daire Baskanligi, Béliim Baskanliklart Mali Isler Birimi

Siire¢ Adimlanr

1.

2.

3.

Boliim bagkanliklarindan gelen gerekgeli norm kadro ihtiyaglarinin ve ilan 6zel sart
taleplerinin toplanmasi.

Gelen taleplerin mevcut kadro durumlar ve haftalik ders yuki analizlerine gore 6n
incelemesinin yapilmasi.

Hazirlanan Norm Kadro Planlama Raporunun Yiiksekokul Yonetim Kurulu (YYK)
giindemine sunulmasi.

Kuruldan gecen kararin ve ilan teklif yazisinin EBYS iizerinden Rektorliik Personel Daire
Bagkanligina bildirilmesi.

[lan siireci tamamlanan ve basvuru alan kadrolar i¢in belirlenen akademik jiiri isim listelerinin
DEABS iizerinden takibi ve teslim alinmasi.

. Resmi jiiri bilgilerinin ve aday dosyas1 dagitim kayitlarinin Oracle Sistemine eksiksizce

girilmesi.

. Tum ilan, kurul ve jiiri resmi evraklarinin Standart Dosya Plani arsiv kodlarina uygun olarak

dosyalanmasi ve siirecin kapatilmasi.

Riskler ve Kontroller

Risk: Ilan dzel sartlarinin kisiye 6zel (adrese teslim) yazilmasi veya mevzuata aykiri kriter
icermesi nedeniyle ilanin iptal edilmesi/dava konusu olmas.

Kontrol: Boliimlerden gelen ilan sartlarinin Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan YOK
Akademik Kadro Ilan Yo6netmeligi kistaslarina gore milimetrik olarak denetlenmesi.
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