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Sure¢ Parametresi

Aciklama / Detaylar

Siire¢ Ad1 Ogrenci ve Personel Adli/ Idari Sorusturma Takip ve Yonetim Siireci
Sure¢ Sahibi / . .
Sorumlusu Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Siirecin Amaci

Yiiksekokul biinyesindeki 6grenciler veya personel hakkinda gelen ihbar, sikayet veya adli/idari
bildirimler dogrultusunda sorusturma siireglerini baglatmak; yasal siire kisitlar1 i¢inde "Sorusturmaci”
tayin edilmesini koordine etmek, sorusturma raporlarmin hukuki/bigimsel denetimini yapmak ve
dosyalar1 zaman agimina ugramadan Yiiksekokul Disiplin Kuruluna veya Rektorliige sevk ederek
kurumsal hukuki giivenligi saglamaktir.

Surec¢ Girdileri

e CIMER, dilekge, resmi kurum yazilar1 veya emniyet/adli makamlardan gelen sikayet/ihbar
evraklart.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin "Sorusturma Ac¢ilmas1" yoniindeki resmi onay1 veya talimati.

e Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi ve 657 Sayili Kanun (Disiplin
Hakumleri).

e Sorusturmaci (Muhakkik) tarafindan hazirlanan resmi "Sorusturma Raporu" ve ekli delil dosyasi.

Siire¢ Ciktilar:

¢ Elden/EBYS iizerinden onaylanan ve teblig edilen "Sorusturmaci Gorevlendirme Yazisi".

e Yasal savunma isteme yazilari ve ek siire olur dokiimleri.

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu (YKK) / Disiplin Kuruluna veya Rektorliige sunulan eksiksiz
"Sorusturma Sevk Dosyasi".

Sureg Tetikleyicisi

Bir sikayet veya ihbar evrakinin Miidirliikk makami onay1yla, takip ve koordinasyon islemlerinin
yurutilmesi amaciyla ilgili Mudiir Yardimcisina havale edilmesi.

Kullanilan Sistemler

EBYS (BELGENET), Oracle Tabanli Ozliik/Ogrenci Otomasyonu, Microsoft Office.

Tlgili Birimler ve
Roller

Miidiirliik Makami: Sorusturma agma ve ceza verme/onaylama nihai yetkilisi.

Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi (Siire¢ Sahibi): Sorusturma takvimini izleyen, muhakkik 6neren,
raporu denetleyen ve kurulu koordine eden makam.

Sorusturmac: {lgili iddialar1 incelemek iizere gorevlendirilen tarafsiz dgretim iiyesi.

Personel Isleri / Ogrenci Isleri Biirosu: Cikan disiplin cezalarini otomasyon sistemine isleyen ve
arsivleyen idari birimler.

Siire¢c Adimlari

1. Sorusturma agilmasi gereken dosyanin takibinin yapilmast amactyla ilgili Miidiir
Yardimcisina iletilmesi.

2. Dilekg¢e/resmi yazi ve varsa eklerinin Disiplin Kurulu Giindemine alinmasi.

3. Yiiksekokul Disiplin Kurulunda iddianin niteligine gore, konuya tarafsiz yaklasabilecek ve
taraflardan daha {ist veya es unvana sahip bir 6gretim elemaninin Sorusturmact olarak
belirlenmesi.

4. Gorevlendirme yazisinin Elden/EBYSS {izerinden ilgili 6gretim elemanina yasal siire sinirt
gozetilerek ivedilikle teblig edilmesi.

5. Sorusturmacinin yasal siireler i¢inde ifadeleri almasi, delilleri toplamasi ve savunma
streclerini yuritmesinin yakindan izlenmesi.

6. Sorusturmaci tarafindan ek siire talep edilmesi halinde, hakli gerekcelerin incelenerek

Yiiksekokul Disiplin Kurulu’na sunulmasi ve ek siire tebligi.
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7. Sorusturma tamamlandiginda, sorusturmaci tarafindan teslim edilen Sorusturma Raporu ve
eklerinin; yasal savunma haklarina uyulup uyulmadig, siire asimi1 olup olmadig1 ve sekil
sartlar1 yoniinden Miidiir Yardimcisi tarafindan incelenmesi.

8. Yapilan incelemede savunma eksikligi, siire ihlali veya usul hatasi tespit edilirse, dosyanin
eksikliklerin tamamlanmas1 amaciyla gerekgesiyle birlikte sorugturmaciya iade edilmesi.

9. Usul ve esasa tamamen uygun, hatasiz olan sorusturma dosyasinin, Karara baglanmak iizere
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemine alinmasi veya Rektorliige sevk yazisinin
hazirlanmasi.

10. Kurul Karan kesinlestikten sonra, cezanin ilgili kisiye resmi tebliginin yapilmasi ve ceza
maddesinin Oracle otomasyon sistemine (Ogrenci/Personel modiiliine) islenmesi igin ilgili
biiroya sevk edilerek siirecin kapatilmasi.

Riskler ve
Kontroller

Risk: Sorusturma veya ceza verme siirelerinde yasal siire sinirlarinin (zamanasimi siirelerinin)
gozden kagmasi nedeniyle dosyanin hukuken diismesi, cezanin iptal olmasi ve idari zaafiyet dogmasi
riski.

Kontrol: Midiir Yardimcisi tarafindan, birim i¢i olusturulan "Sorusturma Takip Cizelgesi"
(Excel/Dijital Pano) iizerinden her dosyanin "Son Tamamlanma Tarihi" siniriin haftalik olarak
kontrol edilmesi.

Hazirlayan Kontrol Onaylayan

Eden

Ilgili Birim Sorumlusu Ilgili Birim Amiri Adi Soyad: Unvam1 | Ilgili Ust Duzey Yonetici

Adi1 Soyadi Unvam
e-imzahdir.

e-imzahdir.Kalite Koordinatorliigii .
Yetkilisi Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvan
e-imzahdir. e-imzahdir.




