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1. ORGANIZASYONEL BAGLANTI

Dogrudan Rapor Verilen ilk Amir Rektor

Ust Amir Rektor

2. GOREVIN AMACI

Yiiksekokulun akademik, idari ve mali tiim faaliyetlerini tGniversitenin stratejik hedeflerine ve yasal mevzuata uygun olarak
sevk, idare ve temsil etmek; harcama yetkilisi sifatiyla blitce kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak; kurumsal
kurullara baskanlik ederek egitim-6gretim kalitesini ve kurumsal gelisimi en Ust diizeye ¢ikarmaktir.

3. TEMEL GOREVLER

3.1. Yiiksekokul Kurullarina baskanlk etmek, alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

3.2. 5018 sayili Kanun uyarinca Harcama Yetkilisi imzasini atmak; blitce 6deneklerinin, satin almalarin ve mali transferlerin
yasal denetimini yapmak.

3.3. Yuksekokul idari teskilatinin (Sekreterlik ve bagh tim birimlerin) ve akademik bélimlerin genel denetimini ve
gozetimini ylaritmek.

3.4. Kurum ici huzuru, is Saghgi ve Giivenligini (iSG) ve KVKK bilgi glivenligi standartlarini en st diizeyde korumak ve
takibini yapmak.

3.5. Yuksekokulu tiniversite icinde ve disinda (kamu kurumlari, 6zel sektor, basin vb.) resmi olarak temsil etmek ve protokol
iliskilerini yonetmek.

4. SURECLER

1. Stratejik Liderlik, Kurumsal Temsil ve Protokol Yonetimi Siireci

2. Kurul Baskanligi -Yonetim Kararlari ve Resmi Yazilarin Onay Siireci
3. 5018 Sayili Kanun Uyarinca Harcama Yetkilisi Nihai Onay Sireci

4. Akademik-idari Genel Denetim Siireci

5. SORUMLULUKLAR

e Yiksekokulun her diizeydeki egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinin rasyonel, verimli ve yasalara uygun
yiuriatilmesinden dogrudan Rektore karsi sorumludur.

e Onayladigi mali harcamalarin, satin alma kararlarinin ve attig1 nihai e-imzalarin/islak imzalarin Sayistay ve yasal
mevzuat 6niindeki hukuki sorumlulugunu tasir.

6. YETKILER

e Yiksekokul Mudir Yardimcilarini ve Yiksekokul Sekreterini segme, gérevlendirme ve Rektorlik makamina
atama teklifinde bulunma yetkisi.

e Birimlerden gelen idari personelin kurum ici yer degisikliklerini (13/b-4) resmi onay belgesine baglama ve nihai
olarak onaylama yetkisi.

e Disiplin kurullarinin kararlari dogrultusunda yasal sinirlar dahilindeki disiplin cezalarini (Uyari, kinama vb.) verme
veya onaylama yetkisi.

e Mevzuata, bitgeye veya kurumsal vizyona uygun bulmadigi her tirli resmi evraki, 6deme emrini veya birim
talebini reddetme ve iade etme yetkisi.

7. GOREVIN GEREKTiRDiGi NiTELIKLER

e Egitim: 2547 sayili Kanun uyarinca Rektor tarafindan 3 yil slireyle atanan, Universite kadrosunda gorevli
profesér, dogent veya doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip akademik personel (6gretim iiyesi) olmak.

e Teknik ve Mevzuat Bilgisi: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili DMK, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Kanunu ve Resmi Yazisma Yonetmeligine en (st diizeyde hakim olmak.

¢ Kullanilan Sistemler: EBYS (Belgenet), Oracle Tabanli Otomasyon Sistemleri (Ogrenci/Personel/EDO Modiilleri),
KBS, MS Office.
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8. PAYDAS VE iSBIRLiGi

e ¢ Paydaslar:

Yiksekokul Kurullari.
o Dis Paydagslar:

Kamu Kurumlari, Sektér Paydaslari ve Medya.

Rektorlik Makami (Dogrudan amir), Madir Yardimcilari, Yiksekokul Sekreteri, B6liim Baskanliklari ve

Rektorliik Daire Baskanliklari (Personel, Strateji, Ogrenci isleri vb.), Diger Fakiilte/Yiiksekokul Mudrliikleri,

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

verimli ve dogru kalemlerde kullanilma orani (Hedef: %100).

hata nedeniyle iptal edilen karar sayisi (Hedef: 0).

¢ Biitce Gergeklesme Orant: Yil sonunda yiiksekokula tahsis edilen biitge 6deneklerinin kamu zarari olusturmadan,
e Karar iptal Orani: Baskanlik edilen kurullardan (YKK/YK) cikan ve idari yarg veya Rektorliik tarafindan hukuki

e Kurumsal Memnuniyet ve Akreditasyon: Kalite yonetim standartlari (YOKAK) uyarinca birimlerin performans
basarisi ve genel memnuniyet diizeyi (Hedef: Strekli iyilesme ve tam uyum).

10.0NAY VE TEBELLUG BEYANI

cercevesinde eksiksiz yerine getirmeyi kabul ve taahhit ederim.

Bu gorev taniminda belirtilen sorumluluklari, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standartlari ve yasal mevzuat hikimleri

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
ilgili Birim Sorumlusu ilgili Birim Amiri Adi Soyadi Unvani ilgili Ust Diizey Yonetici
e-imzahdir.

Adi Soyadi Unvani

e-imzaldr. Kalite Koordinatorltgi Yetkilisi Adi Soyadi

Unvani
e-imzalidir.

Adi Soyadi Unvani
e-imzahdir.




