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Endiistriye Dayali Ogretim (EDO) / Staj Bagvuru
Kabuli Onay Sireci Is AKkist

Dokiman Kodu
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Yayin Tarihi

s

Revizyon Tarihi

00

Revizyon No

00

Sayfa

1/2

Onaylar Eksik Evrakin

Garenciye lade Edilmesi

Staj Bagvuru DBneminin
Baslamas1

Ggrencilere ISG Sertifikas
Almi lgin Duyury vapilmass
ve Bilgilendirme

1

Bgrencinin Tim Basvuru

m Birime lletmesi

Hayir

Hayar

Hayir

isG Belgesi Eksik/Gecersiz
Belgenin
Oarenciye lade Edilmesi

wer Alip Almadic
\ Kontrolll

.

Basvuru Cumhurbaskanbar
Staj Hareketliligh miz

Fuet
Gelen Resmi Listede

Garencinin

Bagvuru Formunda Igletme
ve Komisyon Hocas: Onay:
var m?

ISG Sertifikas: Var mi

ve Tarihi Gegerli miz

Evet

sigorta Formunda
Eksik Bilgi Var mi?

Fuet

+

Eksik Bilgilerin Ogrencive
Hayir = = ¥

k‘ Anlk Olarak Tamamiatiimast

Tim Bolgeleri Eksiksiz Olan
Dosyamn Imza Karsihg
Kabul Edilmesi

Il

Bgrenci kurumdan
lUcret Alacak m1?

Fuet

Staj Oeretlerine issizlik
Fonu Katkis Bilgi Formunun
Doldurtulmas

Hayir

S

Oédrenci Bil.

Yiksekokul Staj Programina
Hatasiz Islenmesi

L

Kesinlesen Listelerin 5510
Sayili Kanun Uyarinca EBYS
ile Mali Isler Birimine
canderilmesi

l

Onaylh Basvuru Evraklarimn
Dénem Sonu Izlemlerd Igin
Dosyalanmas:

!

Siireg Sonu: Basvuru Kabul
ve Kavit islemleri

Tamamland:




Dokiiman Kodu | IMY-EDO-1A-02

Yayin Tarihi vl

Endiistriye Dayali Ogretim (EDO) / Staj Basvuru Revizyon Tarihi | 00

Kabuli Onay Sureci Is Akisi Revizyon No 00

Sayfa 212
. Tlgili
Siire¢ Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
1. Basvuru tarihleri arasinda Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) '
Sertifikas1 alabilmeleri adina 6grencilere duyuru * ISG Sertifikast Alim
yapilmasinin saglanmasi; belge aliminda sorun yasayan Duyurusu

ogrencilere DEUZEM koordinasyonu ile rehberlik edilmesi.

2. Ilan edilen staj takvimi icerisinde dgrencilerin, staj
yapacaklar1 kurum/isletme yetkilisi ile Program Staj
Komisyonu iiyesi hocaya onaylattiklart EDO Basvuru
Formlarini birime getirmesi.

* Kurum Ve"Komisyon
Onayli EDO Bagvuru
Formu

3. Staj bagvurusunun Cumhurbaskanlig1 Staj Hareketliligi
(Kariyer Kapisi) kapsaminda olmasi1 durumunda,
Yiiksekokula gelen resmi listede yer alip almadiginin
kontroliiniin yapilmasi.

* Cumhurbagkanlig1 Staj
Hareketliligi Resmi
Ogrenci Listesi

4. Getirilen bagvuru dosyasinin ekinde zorunlu olan Is Saglhig
ve Giivenligi (ISG) Sertifikasinin bulunup bulunmadiginin ve
tarih gecerliliginin kontrol edilmesi; eksik veya takvime
uymayan dosyalarin reddedilmesi.

o Is Saghig ve
Giivenligi (ISG)
Sertifikas1 / Belgesi

5. Sigorta Formunda yer alan kimlik ve beyan bilgilerinin . Sigorta Girig/Beyan

kon.tro'l edi.lerek eksiksiz bir sekilde teslim alinmasi, EDO/Staj Birimi Formu
eksikliklerin anlik tamamlatilmasi. Personeli
6. Ogrencinin staj yapacagi kurumdan ticret almasi s6z > Staj Ucretlerine
konusu ise “Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Issizlik Fonu Katkis1
Formu”nun doldurtularak ekleri ile teslim alinmasi. Bilgi Formu
7. Belgeleri §k51k51z tarr}amlana.m (.)grencﬂerm.basvuru . Evrak Teslim/Kabul
formlariin imza karsiliginda nihai olarak teslim alinmasi ve .
X . Imzalar
kabul edilmesi.
8. EDQ/vStaJ yapmasykesmlesen o.g.renc1.ler1n- bllgullerlmn . Yiiksekokul Staj
(T.C., 6grenci no, staj baslangi¢/bitis tarihleri) Yiiksekokul
) . . Programi Kayitlart
Staj Programina hatasiz islenmesi.
9. Kesinlesen 6grenci listelerinin 5510 sayili Kanun » Kesinlesen EDO/Staj
kapsaminda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortalarinin yasal Bagvuru Listeleri
siireler icerisinde baglatilabilmesi i¢in Mali Isler Birimine * Resmi Bildirim Ust
resmi yazi (EBYY) ile iletilmesi. 'Yazis1 (EBYS)
10. Onayli bagvuru evraklarinin égrencilerin donem sonu o s
- . L . . » Arsiv Ogrenci Staj
degerlendirme ve dosya takip siireglerinde kullanilmak iizere
: Dosyalari
arsiv odasinda dosyalanmasi.
Is Akisi, IMY-EDO-[4-02, 01.10.2026
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ilgili Birim Sorumlusu Tlgili Birim Amiri Adi Soyad: Unvam Ilgili Ust Diizey Yonetici
. e-imzahdir. .
Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
e-imzahdir. Kalite Koordinatorliigii Yetkilisi e-imzahdir.
Ad1 Soyadi Unvani
e-imzahdir.




