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1. ORGANIZASYONEL BAGLANTI
Dogrudan Rapor Verilen ilk Amir Miidiir Yardimeisi 1
Ust Amir Miidiir

2. GOREVIN AMACI

Boliimiin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, kalite giivencesi, insan kaynagi, kurumsal gelisim ve
paydas iligkileri faaliyetlerini iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlamak, koordine
etmek, izlemek ve siirekli iyilestirmek.

3. TEMEL GOREVLER

e Akademik Liderlik ve Egitim Yonetimi: « Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak.
* Ders gorevlendirmelerini yapmak. « Akademik takvimin uygulanmasini saglamak. ¢
Miifredatin giincellenmesini koordine etmek. * Programlarin egitim kalitesini izlemek. ¢
Ogrenme ¢iktilarinin gerceklestirilmesini takip etmek. * Yeni ders dnerilerini degerlendirmek.
+ Egitim teknolojilerinin kullanimini tesvik etmek. « Akademik toplantilara bagkanlik etmek. ¢
Bolim kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak

o Insan Kaynaklari ve Akademik Kadro Yonetimi: « Akademik personelin gérev dagilimini
yapmak. s yiikii planlamasin1 gerceklestirmek. « Akademik performansi izlemek. ¢ Yeni
Ogretim elemani ihtiyaglarini belirlemek. ¢« Gorevlendirme onerileri hazirlamak. * Yeni
baslayan 6gretim elemanlarinin uyum siirecini yonetmek, akademik gelisimi desteklemek

e Arastirma ve Stratejik Gelisim: ¢ Aragtirma kiiltliriinii gelistirmek. * Proje tiretimini tesvik
etmek. * Yayin performansini izlemek. « Universite-sanayi is birliklerini gelistirmek. * Dis fon
kaynaklarini takip etmek. * Boliim stratejik hedeflerini olusturmak. « Arastirma performansini
degerlendirmek.

o Idari ve Kurumsal Yonetim: « Resmi yazigmalar1 yiiriitmek. » Komisyon caligmalarini
koordine etmek. « Boliim biitce ihtiyaglarini belirlemek. « Kaynak planlamasini yapmak.
Riskleri degerlendirmek. * Yonetim kararlarini uygulamak. ¢ I¢ iletisimi saglamak. « Kurumsal
raporlar1 hazirlamak.

o Kalite ve Akreditasyon Yénetimi: « Boliim kalite hedeflerini olusturmak. » Oz degerlendirme
raporlarini hazirlamak. « PUKO g¢evrimini yiiriitmek. ¢ Akreditasyon ¢alismalarmi koordine
etmek. ¢ Performans gostergelerini izlemek. ¢ Siire¢ kartlarini giincellemek. ¢ Risk analizlerini
degerlendirmek. ¢ Iyilestirme faaliyetlerini izlemek

¢ Paydas ve Temsil Faaliyetleri: « Danisma Kurulunu yonetmek. * Mezunlarla iletisim kurmak.
» Kamu kurumlariyla is birligi yapmak. ¢ Sanayi temsilcileriyle koordinasyon saglamak. ¢
Universiteyi temsil etmek. * Tanitim faaliyetlerine katilmak.

194.27.69.253/gorev_raporu_yazdir.php?gorevid=15

13



2.08.2026 22:43

Bolim Baskanliklari - Gérev Tanimi

4. SURECLER

Egitim-Ogretim Y 6netimi
Ogrenci Siiregleri Yonetimi
Arastirma ve Gelisim Y Onetimi
Akademik ve Idari Yonetim
Kalite Giivence Y onetimi

5. YETKILER

Ders gorevlendirmelerini onaylamak veya dnermek

Boliim Kurulunu toplamak ve yonetmek

Komisyon gorevlendirmelerini yapmak

Miifredat degisikliklerini boliim diizeyinde degerlendirmek
Akademik personel is yiikii planlamasini yapmak

Ust ydnetime dneriler sunmak

6. TEMEL SORUMLULUKLAR

¢ Bes ana siirecin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.: .

7. GOREV NITELIKLERI

e Mesleki Yetkinlikler: « Akademik liderlik ¢ Egitim yonetimi ¢ Siire¢ yonetimi * Stratejik
planlama * Kalite yonetimi « Mevzuat bilgisi

o Yonetsel Yetkinlikler: « Karar verme ¢ Koordinasyon * Planlama ve organizasyon ¢ Kaynak
yonetimi * Performans yonetimi ¢ Risk yonetimi

¢ Davramssal Yetkinlikler: « Etik liderlik  Etkili iletisim ¢ Takim ¢aligmasi * Problem ¢6zme *
Analitik diigiinme ¢ Degisim yonetimi * Siirekli iyilestirme yaklagimi

8. PAYDAS ve iSBIRLIGI

I¢ Paydaslar

Miidir Yardimecilar

Boliim ve Program Baskanlari
Akedmik Personel

Idari Birimler

Ogrenciler

Midiir

Dis Paydagslar

Mezunlar

Isverenler

Kamu Kurumlari

Meslek Odalari

Danisma Kurullari
Akreditasyon Kuruluslar

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

o Egitim-0gretim faaliyetlerinin zamaninda yiiriitillmesi: %?
¢ Ders gorevlendirmelerinin zamaninda tamamlanmasi : %?
¢ Program degerlendirme sonugclari : Belirlenen hedefler

o Ogrenci memnuniyet diizeyi : %?
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Boliim akademik yayin sayisi: %?

Boéliimde yapilan proje sayisi: Belirlenen hedefler
Akreditasyon gostergeleri: Belirlenen hedefler
PUKO faaliyetlerinin gerceklesme orani: %?
Iyilestirme faaliyetlerinin tamamlanma orami: %?

10. ONAY VE TEBELLUG BEYANI

Bu gorev taniminda belirtilen sorumluluklari, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standartlar1 ve yasal
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde eksiksiz yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
A A A
imza imza imza
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