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1. ORGANIZASYONEL BAGLANTI
Dogrudan Rapor Verilen 11k Amir Program Baskanligi
Ust Amir Boliim Baskanliklari

2. GOREVIN AMACI

Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi faaliyetlerini, ilgili
mevzuat, tiniversite stratejik hedefleri ve etik ilkeler dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde yiirlitmek;
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek; bilimsel bilgi iiretmek, akademik
siirecleri etkin sekilde yiiriitmek ve kurumsal gelisime katki saglamak.

3. TEMEL GOREVLER

o Egitim-Ogretim Faaliyetleri
* Sorumlu oldugu dersleri planlamak, ytriitmek ve degerlendirmek.
* Ders bilgi paketlerini giincel tutmak.
* Ders 6grenme ciktilari ile program ¢iktilarina katkiy1 saglamak.
* Ders materyallerini hazirlamak ve giincellemek.
« Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.
* Ara sinav, final, biitiinleme ve diger degerlendirme siire¢lerini planlamak ve uygulamak.
* Sinav sonuglarmi belirlenen siirelerde 6grenci bilgi sistemine islemek.
* Laboratuvar, uygulama ve saha ¢alismalarinm yiiriitmek.
« Ogrenci geri bildirimlerini degerlendirerek egitim siireglerini gelistirmek.
o Ogrenci Gelisimi ve Akademik Danismanlik
» Akademik danigmanlik hizmetlerini ylrtitmek.
* Ders se¢imi, kayit yenileme ve mezuniyet siireclerinde 6grencilere rehberlik etmek.
» Staj siireclerini takip etmek.
» Kariyer planlamasi konusunda 6grencilere destek olmak.
« Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini izlemek.
« Ogrenci taleplerini ilgili mevzuat cergevesinde degerlendirmek.
e Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri
* Bilimsel aragtirmalar yapmak.
* Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayimlar hazirlamak.
* Proje gelistirme ve yiiriitme ¢alismalarinda bulunmak
» Kongre, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel etkinliklere katilmak.
* Mesleki ve akademik gelisimini siirekli tutmak.
« Universitenin arastirma performansina katki saglamak.
o Idari ve Kurumsal Faaliyetler
* Boliim, program ve {iniversite tarafindan verilen idari gorevleri yerine getirmek.
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* Kurul ve komisyon ¢alismalarina katilmak.
* Resmi yazigmalari ve idari iglemleri yiiriitmek
* Faaliyet raporlar1 ve diger kurumsal raporlarin hazirlanmasina katki saglamak.
» Akademik takvim kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlere katki saglamak.
» Kurumsal etkinlikler ve tanitim faaliyetlerine destek olmak.
o Kalite Giivencesi Faaliyetleri
« Kalite gilivence sistemi ¢aligmalarina katilmak.
* Program degerlendirme ve 6z degerlendirme ¢alismalarina katilmak.
* Akreditasyon siireclerinde gorev almak.
» Siireg iyilestirme ¢alismalarina katki saglamak.
* Performans gostergelerine iligkin verileri hazirlamak ve raporlamak.
» Siirekli iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmak.
e Toplumsal Katk1 ve Paydas liskileri
« Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinde gorev almak.
» Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birliklerine katki saglamak.
« Universite tamitim faaliyetlerine katilmak.
* Mezunlarla iletigim faaliyetlerine destek vermek.
* Sosyal sorumluluk projelerinde gorev almak.

4. SURECLER

Egitim-Ogretim Siireci

Ogrenci Gelisimi ve Danismanlik Siireci
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Siireci
Akademik ve Idari Destek Siireci

Kalite Giivence ve Siirekli Iyilestirme Siireci

5. YETKILER

Sorumlu oldugu dersleri planlama ve yiiriitme konusunda akademik kararlar almak.
Olgme ve degerlendirme yontemlerini belirleme

Akademik danigmanlik kapsaminda 6grencilere rehberlik etmek

Komisyon ¢aligmalarinda gorev alanina iliskin karar siireglerine katilmak.

Egitim siireclerinin gelistirilmesine yonelik oneriler sunma

6. TEMEL SORUMLULUKLAR

e Egitim-6gretim faaliyetlerini mevzuata uygun yiirtitmek.

o Ogrenci basarisini ve gelisimini desteklemek.

¢ Bilimsel etik ilkelerine uygun arastirma yapmak.

e Kurumsal kalite ¢alismalarina katki saglamak. .

¢ Akademik ve idari gérevlerini zamaninda ve etkin bigimde yerine getirmek. .
o Universitenin stratejik hedeflerine katkida bulunmak. .

7. GOREV NIiTELIiKLERIi

e Mesleki Yetkinlikler
* Alan bilgisine sahip olmak
* Egitim-0gretim planlama becerisi
« Olgme ve degerlendirme bilgisi
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* Aragtirma ve yayin yapabilme
* Dyjital egitim teknolojilerini kullanabilme
¢ Kisisel Yetkinlikler
* Etkili iletisim
* Takim c¢aligmasina yatkinlik
* Problem ¢6zme
* Analitik diisiinme
* Zaman yonetimi
* Siirekli 6grenmeye agiklik
* Etik ilkelere baglilik
e Kurumsal Yetkinlikler
« Kalite odakli caligma anlayist
» Siire¢ yonetimi bilgisi
 Kurumsal aidiyet
* Degisime uyum
* Sonu¢ odakli ¢calisma

8. PAYDAS ve iSBIRLiGIi

I¢ Paydaslar

e Yiiksekokul Yonetimi

e Boliim ve Program Bagkanlari
e Diger akademik personel

o Idari Birimler

o Ogrenciler

e Komisyon ve kurullar

o Universite Arastirma Birimleri
e Bilgi Islem Birimi

o Rektorliik

Di1s Paydaslar

e Mezunlar

o Isverenler

e Kamu Kurumlari

e Meslek Odalart

¢ Danigsma Kurullari

e Arastirma Fon Saglayici Kurumlar (TUBITAK, BAP vb.)
e Akreditasyon Kuruluslari

e Sivil toplum kuruluslari

e Yiiksekogretim Kurumlar

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

e Egitim 6gretim siireciDerslerin zamaninda yapilma orani, not giris siiresi, 0grenci memnuniyeti,
ogrenme ¢iktilarinin gergeklesme orani

o Ogrenci Gelisimi ve Damgmanlik SiireciDanismanlik gériisme sayis1, staj tamamlama orani, dgrenci
memnuniyeti

e Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katk1 SiireciYayin sayisi, proje sayisi, atif sayisi, toplumsal katk1
etkinligi say1s1

194.27.69.253/gorev_raporu_yazdir.php?gorevid=14 3/4



6.09.2026 22:31 Akademik Personel - Gérev Tanimi

o Akademik ve Idari Destek SiireciYazismalarin zamaninda tamamlanma orani, toplantilara katilim orani,
gorev tamamlama orani

o Kalite Giivence ve Siirekli lyilestirme Siirecilyilestirme faaliyetlerinin gerceklesme orani, akreditasyon
gostergeleri, paydas memnuniyeti

10. ONAY VE TEBELLUG BEYANI

Bu gorev taniminda belirtilen sorumluluklari, ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemi standartlari ve yasal mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde eksiksiz yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
/ / / / / /
imza imza imza
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