
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

İZMİR MESLEK YÜKSEKOKULU



Dokuz Eylül Üniversitesi ; 10 Enstitü, 18 Fakülte, 3

Yüksekokul, 1 Konservatuar, 6 Meslek Yüksekokulu, 1

Uygulama ve Araştırma Hastanesi ve 60 Uygulama

ve Araştırma Merkezi ile bilimsel araştırma ve

yükseköğretim görevini, kaliteli toplumsal hizmet

anlayışı ile sürdürmektedir.



Yüksekokul Müdürü

Prof. Dr. R. Şebnem YAŞAR

Yüksekokul Müdür Yrd.

Öğr. Gör. Dr. Tolga OLCAY

Yüksekokul Müdür Yrd.

Öğr. Gör. Osman Levent AKAY

Yüksekokul Sekreteri

İsmail H. VELİOĞLU

İZMİR MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİMİ



-Bilgisayar Teknolojileri Bölümü

-Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü

-Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü

-El Sanatları Bölümü

-Elektrik ve Enerji Bölümü

-Elektronik ve Otomasyon Bölümü

-Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojisi Bölümü

-Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü

-Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü

-Muhasebe ve Vergi Bölümü

-İnşaat Bölümü

-Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü

-Pazarlama ve Dış Ticaret Bölümü

-Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri Bölümü

-Yönetim ve Organizasyon Bölümü

YÜKSEKOKULUMUZ BÖLÜMLERİ



Mevcut öğretim alanları:

Derslik 32

Atölye 18

Laboratuvar 8

Konferans Salonu 2



KURUMSAL KABİLİYET 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

 Dokuz Eylül Üniversitesi kurumsal kimliği altında yer 
almak

 Kurumun köklü geçmişi

 Dış paydaşlarla güçlü iletişim ve işbirliği

 Dış danışma kurulunun olması

 İMYO yönetiminin değişim ve gelişime açık olması ve 
desteklemesi

 DEÜ bünyesinde en yüksek sayıda iş güvenliği 
uzmanına sahip olmak



GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

 Şeffaf, adil ve …(fırsat eşitliği) yönetim anlayışı

 Program çeşitliliğinin fazla olmasından dolayı disiplinlerarası çalışma 
olanağının fazlalığı

 Öğretim elemanı niteliği yüksek olan MYO’lardan biri olmak

 İdari personelinin eğitim düzeyinin yüksek olması

 İdari personelin deneyimli olması

 Bazı derslerin çeşitli kurumlardan akreditasyonunun olması

 Avrupa birliği ve Uluslararası Standartlarda Eğitim(AKTS ve Diploma eki)

 Okul-sanayi Proje koordinatörlüğünün olması

 Aktif bir şekilde işleyen akademik danışmanlık sisteminin olması

 Öğrenci-öğretim elemanı iletişiminin güçlü olması

 Sektöre yönelik verilen eğitimler

 Bilimsel yayınlarının çeşitliliği

 Her yıl düzenlenen kariyer günü etkinlikleri



FIRSATLAR

 Ara eleman ihtiyacının artması ve buna bağlı olarak meslek 
yüksekokullarının tercih edilmesi

 Şirketlerin artan eğitim ihtiyacı

 Kurumsal altyapı için dış paydaşların kullanılabilmesi

 Üniversite-sanayi işbirliği alanında çalışan mesleki kurum/kuruluşların 
çok olması

 Kurum içinden atanmış ve kurumu tanıyan yönetici kadrosunun 
bulunması

 Öğrencilerin DGS ile lisans programlarına yerleşme imkanı

 Bölgedeki endüstri çeşitliliği ve yapısı

 İmyo’nun coğrafi konumu( İzmirde olması)

 İzmir’de benzer programlara sahip meslek yüksekokullarının azlığı

 Meslek yüksekokuluna gelen öğrencilerin sınavla gelmesi nedeniyle 
öğrenci kalitesinin artması

 İlgili yasayla öğrenci kaydının azami süre nedeniyle silinmesinin 
sağlanması

 Türkiye’nin genç nüfusu ve yüksek öğrenime artan talep



Web sitemiz

http://imyo.deu.edu.tr



Web sitemiz sayesinde…

 Duyuruları takip etmeniz , sizleri ilgilendiren haber olduğu zaman bunu kaçırmamanızı

sağlar.

 Yüksekokulumuzu tanımanızı ve ihtiyaç duyduğunuz takdirde bazı belgelere erişmenizi

sağlar.

 İletişim kısmı, ulaşmak istediğiniz birim ve personele hızlı iletişim kurmanıza yardımcı
olur.

 Bölümünüz ve Programınız hakkında bilgiye ulaşabilirsiniz.

 Kısaca söylemek gerekirse Yüksekokulumuz hakkında gerekli tüm bilgiye web

sitemizden ulaşabilirsiniz.



SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

@DEU_IzmirMYO

@deu_imyo

Dokuz Eylül Üniversitesi / İzmir Meslek Yüksekokulu









Online Eğitim hakkında…

 http://imyo.deu.edu.tr/tr/on

line-imyo/

 Gereken tüm bilgilere 

«Anasayfa- Öğrenci-

Onlineİmyo» sekmesinden 

ulaşabilirsiniz.


