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UST YONETICI SUNUSU

Izmir Meslek Yiiksekokulu (IMYO) Dokuz Eyliil Universitesi ile birlikte 20 Temmuz 1982 de
“Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname” ile kurulmustur. Bu
tarihten 6nce Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi'na bagli Yabanci Diller ve Meslek Yiiksekokulu adi
altinda dgretim yapan kurumun biinyesinde meslekle ilgili programlar seklinde egitimine devam etmistir. Izmir
Meslek Yiiksekokulu Buca Ilgesi’ndeki Buca Egitim Fakiiltesi yerleskesi iginde kurulmus ve halen egitime ayni
yerde devam etmektedir.

Ege Bdlgesi’nde ihtiya¢ duyulan teknik ve mesleki ara eleman gereksinimini gidermek (izere kurulan
IMYO, 1982 yilindan bu yana iktisadi ve Idari Programlar ile Teknik Programlar olmak iizere 15 boliim halinde
egitim Ogretimini siirdiirmektedir.

2012 yil1 itibari ile IMYO, iktisadi ve idari alanda 6, teknik alanda 16 programa sahiptir. Ayrica 15
boliim bagkanlig ve giiclii kurumsal yapist ile {ilkemizdeki meslek yiiksekokullari arasinda saygin bir 6gretim
kurumu olarak faaliyet gostermektedir.

2009 yilinda METEB projesi kapsamindaki programlar YOK tarafindan kapatilmis, protokoller iptal
edilmis, 6grencilerin sadece IMYO y&netiminin kontroliinde egitimlerini siirdiirmeleri saglanmustir. 2008-2012
yillar1 arasinda amacr; isgiicii piyasast ile meslek yiiksekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlari
arasinda istihdam amacl birlikteligin saglanarak hayat boyu 6grenme yaklasimiyla, mesleki egitimin
modernizasyonu ve kalitesinin artirilmas yoluyla insan kaynaklar1 gelisimini 6zendirmek olan IKMEP (insan
Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi) “Hayat Boyu Ogrenme” ve “Girisimcilik”
kavramlarimi vurgulayan bolgesel bir proje baslatilarak egitim 6gretim siirdiiriilmiistiir.2012-2013 egitim
6gretim yilindan itibaren AKTS ( Avrupa Kredi Transferi Sistemi) BOLOGNA 6gretim plan1 ve miifredatiyla
egitim dgretim stirmektedir. Bu siirecin baglama amaci diploma eki verilmesi ihtiyacinin dogmasidir.

IMYO biinyesinde toplam 22 program bulunmaktadir. Bu programlarin temel amaci, ilgili sektoriin
egitimli, nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaktir.

1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon
Misyon

Elestirel diisiinen ve 6zgiin yaklasimlar gelistirebilen nitelikli meslek elemani yetistirmek, bilgiyi yaratmak
ve sunmak

Vizyon

Mesleki egitim alaninda; tercih edilen nitelikli 6grenciler, gelecege 151k tutan akademik ¢aligmalar ve katma
deger yaratan isbirlikleri gelistirerek toplumsal fayda yaratan, ulusal ve uluslararasi boyutlarda 6rnek bir
egitim kurumu olmak.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya mevzuatinda sayilan yetki , gérev ve sorumluluklarina iliskin bilgiler 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunun, 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Devlet Memurlart Kanunu
sayil kanunlarin ilgili maddeleri ile Kalite yonetim sisteminin belirlendigi dokiiman olan Kalite Rehberi
olarak kullandigimiz kitapgikta yer almaktadir.
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C - idareye lliskin Bilgiler

» Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, derslik, laboratuvar, lojman, spor tesisi detaylarinin agik / kapali
alan metrekareleri ve kullanici kapasiteleri ile beraber verilmesi, tasit, is makinesi, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi verilerinin de ayrica tanimlanmasi gerekmektedir.)

2023 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi Say1 Toplam Kayit Tutari (TL)

o4 33.494.24
e 12701392
11.606.60
st 111.21039
: -
: :
: :
z 507120
10 7221126
1 219,66
: 526800
: 769420
; 350000
7 531802
: :
10 167365
: -
: :
- :

Kuruma Ait Araglar g:;g};kr T0P|Sam Arag
ayIsl

Binek Oto
IMevGUt

Arag
Tir (Cekici)

Diger

@ Tagmir programinda kayitli olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilmalidir.
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TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)

KAPASITE Toplant1 | Konferans Toplant1 Konferans

Salonu Salonu Salonu Salonu
1
T T N N N N N

EGITIiM ALANI SAYILARI (ADET)

Fakilteler

Devlet

Konservatuvari

Enstitiiler

Yuksekokullar 30 25
MYO’lar

Uygulama ve

Arastirma

Merkezleri

Laboratuvarlar

EGITiM ALANLARININ YUZOLCUMLERi TOPLAMI (m?)

- 0 Laboratuvarlar (Toplam (m?)) S opla

Kapasite 3
Sestc ™

0 - 50 Kisilik

I N I I I O A
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CALISMA ALANLARININ FiZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BiLGILERIi

Kullanim Alam Sayisi (Adet) | Alani (m?) Ka(FI?iSSIi;eSI

Calisma Odas1 (Akademik Personel) 45 1560 118
Calisma Odasi (Idari Personel) 14 400 39
Toplant1 Odasi 1

Amfi

Derslik (Sinif)

Laboratuvar 14

Kitiuphane

Konferans Salonu 2

Arsiv 4

Atolye 7

Diger Alanlar
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GOREV ADI

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

ISIN OZETI

SIHHI TESISAT TEKNISYENI

Hizmetli, Kaloriferci, Sofér

Fakiltenin/Enstitinin/Y tiksekokulun
faaliyetlerinin mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla destek
hizmetleri kapsamina giren calismalar
yapilmasini saglamak.

BILGI ISLEM GOREVLISI

Fakulte/Enstitu/Y tksekokulda
bilgisayar techizat ve donanimi ile
ilgili tim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

HIZMETLI

Fakiiltenin/Enstittinun/Y tksekokulun
faaliyetlerinin mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiilmesi amactyla destek
hizmetleri kapsamina giren calismalar
yapilmasini saglamak.

HIZMETLI (IDARE AMIRI)

Fakiiltenin/Enstitiniin/Y tiksekokulun
faaliyetlerinin mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla destek
hizmetleri kapsamina giren ¢aligmalar
yapilmasini saglamak

OGRENCI ISLERI SEFI

Buiro Personeli

Fakiiltenin/Enstittinun/Y tksekokulun
ogrenci igleri ile ilgili tim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yir{tilmesini
saglamak.

OGRENCI ISLERI GOREVLISI

Fakltenin/Enstitinun/Y iksekokulun
ogrenci igleri ile ilgili tim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritmek.

ELEKTRIKSEL LABORATUVAR
SORUMLUSU

Hizmetli, Kaloriferci, Sofor

Fakiiltenin/Enstitiniin/Y tiksekokulun
faaliyetlerinin mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiilmesi amactyla destek
hizmetleri kapsamina giren ¢aligmalar
yapilmasini saglamak.

TEKNIKER

Hizmetli, Kaloriferci, Sofér

Fakiiltenin/Enstittinun/Y tksekokulun
faaliyetlerinin mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiilmesi amactyla destek
hizmetleri kapsamina giren calismalar
yapilmasini saglamak

TASINIR KAYIT YETKILISI

Yiksekokul Sekreteri

Tagmir edinilmesi yonetilmesi elden
¢ikarilmisg ve takip edilmesi siirecinde
taginir mallarin kaydi muhafazasi
kullanim1 mal yonetim hesabi cetvel
tutanak ile eklerini diizenlemek ve
ilgili yerlere gondermek
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IDARI VE MALI ISLER SEFI Y uksekokul Sekreteri Yiiksekokulun idari ve mali isleri ile
ilgili tim faaliyetlerinin ekonomik
etkililik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglar.

DONER SERMAYE GOREVLISI Y iiksekokul Sekreteri Y iiksekokulun déner sermaye
biitcesinden yapilacak harcamalari
ekonomik etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritmek
SATINALMA MEMURU Idari ve Mali Isler Sefi Yiiksekokul satin alma ile ilgili tiim
islemlerinin ekonomik etkililik
ilkelerine uygun olarak yiriitmek
MAAS ISLERI GOREVLISI Y uksekokul Sekreteri Yiiksekokulun maas ek ders ve
yolluklar ile ilgili evraklarin
diizenlenmesi

YAZI VE KURUL ISLERI Y uksekokul Sekreteri I¢ ve D1s yazismalar ile ilgili her tiirlii
evrak kayit ve dagitimin iglerini
yiiriitmek kurullarin giindemlerinin ve
alinan kararlar1 yazmak ilgililere
dagitmak ve arsivlenmesini saglamak
BOLUM SEKRETERI Yiiksekokul Sekreteri Gorevli oldugu boliimiin tiim
faaliyetlerinin etkililik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak ydrtilmesi
amaciyla boliim islerini yapmak.
MUDUR SEKRETERI Yiiksekokul Sekreteri Miidiir/ Miidiir Yardimcilarmin ve
Fakiilte Sekreterinin goriisme ve
kabulleri ile diger islerini yiirlitmek
PERSONEL ISLERI SEFI Y uksekokul Sekreteri Yiiksekokulun Personel Isleri ile ilgili
tim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuratalmesi

MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI
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» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin, Yo6netim Bilgi Sistemi i¢inde kullandigi program yoktur. Birimde Teknoloji ve Bilisim ile ilgili
konularda, siire¢ su sekilde islemektedir:

* Birime gelen arizalar, Izmir Meslek Yiiksekokulu, Teknik Hizmetler Birimi tarafindan telefon iizerinden,
e-posta ile ya da yiiz yiize bildirilmek suretiyle alinmaktadir. Gerekli islemi yapilmadan once ariza tespiti yapilir.
Eger diskler bigimlendirilip yeni yazilim yiiklenmesi gerekiyorsa, idari ve Akademik personelden yedeklerini
aldiklarina dair imza alinir. Ardindan gerekli ariza giderme adimlar1 uygulanir.

* Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan 6grenci ve akademisyen bilgisayarlarinin periyodik bakimlari
Teknik Hizmetler Birimi tarafindan yapilir.

* Akademik personelin ders isleyebilmesi igin talep ettigi yazilimlarin bilgisayar laboratuvarindaki
bilgisayarlara kurulumu Teknik Hizmetler Birimi tarafindan gergeklestirilir.

» Idari ve Akademik personelin yasadigi donanim arizalarinda, Teknik Hizmetler Birimi tarafindan Bilgi
Islem Biriminden gerekli parca temini yapilip, sorun ¢dziime kavusturulur.

> Insan Kaynaklari

(Birimin mevcut insan kaynaklari; istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, egitim durumlari, yaglari
ve hizmet sireleri ile birlikte tanimlanmali, varsa birimin personel ihtiyaci ya da fazlasina yonelik degerlendirmeleri
de ayrica vurgulanmalidir.)

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Akademik Personel Idari Personel

Kadin 48
Erkek 45

Personelinin Yasa GOre Dagilim

Yas Arahg Akademik Personel Idari Personel
21-25

26-30 2
31-35 5
36-40 13

el
owHHOI CJL)HI

41-50 40
51 ve Uzeri 33 10

TOPLAM
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Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagihm

Istihdam Sekli
Memur (657 Sayil1 Kanun Kapsami) 24

Personel Sayisi

S

Biiro Personeli (Sozlesmeli Isci)

Destek Pers. (657 Sayili Kanun Kapsami)

-~

Destek Pers. (Sozlesmeli Isci)
Personelinin Egitim Durumuna Gdre Dagilimi

Mezuniyet Durumu

Tlkokul
Ortaokul
Lise
Onlisans
Lisans 12
Yuksek Lisans 2
Doktora ve sonrasi

Personel Sayisi

| I

Memur Personelin Hizmet Simiflarina Goére Dagilim

Hizmet Siniflarn Personel Sayisi

Genel idare Hizmetler 19
Teknik Hizmetler 5

Yardime1 Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagihm

:
:
:
;
:
:
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> Sunulan Hizmetler

(Birimin, ilgili mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar1 geregi yerine getirdigi faaliyet ve
ciktilarinin tiimii; somut parametre ve verileri ile beraber, donemsel aralikli (aylik, alt1 aylik ya da yillik) ve
miimkiinse geriye doniik son {i¢ yillik dénemi (ayristirllmis ve yillik bazda) kapsayacak sekilde tanimlanarak
belirtilmelidir.)

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

: - KAPSAMI KAPSAMI
FAALIYET TURU (ULUSAL) (ULUSLARARASI) TOPLAM

2

> Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Meslek Yiiksekokulu (IMYO), Satin alma siireci soyledir:

+ IMYO’daki birimler ve ¢alisanlar, “Satin alma Istek Formunu” doldurup, stok kontrolii yapilabilmesi icin Taginir
Islem Birimine imzalatr.

» Tasinir Islem Birimi stok kontrolii yapilan ve stogu olmayan malzemelerin temini igin teklif belgesini Yiiksekokul
Sekreterine ileterek malzeme/hizmet istegi yapar.

* Yiiksekokul Sekreteri, istegi Miidiirliikk Makamina arz eder.

» Miidiirliik Makamu, biitcedeki 6denege gore, malzemeleri referanslarda belirtilen kanunlar dogrultusunda satin
alimlari i¢in piyasa fiyat arastirmasi yapmak iizere Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonuna havale eder.

* Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, en az 3 firmaya “Teklif Basili Belgesi“ gondererek gelen tekliflere gore “Piyasa
Fiyat Arastirmasi Tutanagini” hazirlar ve Birim Satin Alma Komisyonuna gonderir. Tutanak es anli olarak,
Rektorliik Satin Alma Komisyonuna D.E.U. DEBIS sistemi igerisinde bulunan malzeme talep programu iizerinden
satin alma gerekgeleri ile birlikte teklif bilgilerinin girisleri saglanarak, Rektorliik Satin Alma Komisyonu tiyelerine
sunulur.

* Rektorlik Satin Alma Komisyonu, gerekgeleri ile birlikte satin almay1 degerlendirerek izin verir.

* Ayn1 zamanda Birim Satin Alma Komisyon tiiyeleri de tutanagi degerlendirir ve en diisiik fiyat1 veren firmadan
malzemenin satin alinmasi i¢in Satin alma Birimine izin verir.

* Satin alma Birimi, MYS sistemi lizerinden “Onay Formu‘ hazirlayarak Midiirlik Makamindan onay alir.

* Onaylanan istek, Satin Alma Birimi tarafindan ilgili firmaya siparis edilir.
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» Siparisin temin edildigi tedarik¢i firma, siparis sartlarina uygun olarak, malzemeyi faturasi ile birlikte Tasinir Islem
Birimine teslim eder.

» Siparis, Tasinir Islem Birimi tarafindan “Mal Kabul Talimat” dogrultusunda teslim alinir.

» Tasmir Islem Birimi yetkilisi “Tasimr Islem Fisini” hazirlar ve 6demenin yapilabilmesi i¢in Satin Alma Birimine
Verir.

* Satin alma Birimi, evraklar tamamlandiktan sonra “Odeme Emri Belgesini” MY sisteminde diizenleyerek diger
evraklarla birlikte Yiiksekokul Sekreterinin ve Mudirliik Makaminin onaymna sunar. Onaylanan “Odeme Emri
Belgesi” MYS sistemi lizerinden, DEU Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina” 6denmek iizere teslim
edilir.

Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Meslek Yiiksekokulu (IMYO), Mali Yénetim Sistemi:

Yiiksekokulumuzun mevcut birimlerinin bir y1l icerisindeki personel giderleri, verilen yolluklar, gerceklestirilen
hizmet alimlari, tiikketim mallar1 ve malzeme alimlari ile diger 6demelerin karsilanmasi igin mali biitge tekliflerini
belirlemek, Rektorlik araciligr ile belirlenen 6denek miktarinin Maliye Bakanligi’ndan onayinin alinarak
Yiiksekokulumuzdaki egitim 6gretim hizmetleri ile diger hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilmasini saglamak ve
personel giderlerinin karsilanmasi igin biit¢e islemleri yapilmaktadir. Yukarida sayilan iglemler Mali Y6netim
kapsaminda degerlendirilmekte ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Meslek Yiiksekokulu (IMYO), Mali Yonetim Muhasebe ve i¢c Denetim
Sistemi:

Yiiksekokulumuz muhasebe sistemi igerisinde maas, ek ders, satin alma, doner sermaye ve biit¢e islemleri
yapilmaktadir. Sistemin isleyisi, Dokuz Eyliil Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat ve
Kamu I¢ Denetim Standartlari cercevesinde denetlenmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi i¢ Denetim Birimi
Bagkanligi tarafindan tespitler ve degerlendirmeler Miidiiriimiiz, Miidiir Yardimcilarimiz ve Yiiksekokul
Sekreterimiz tarafindan degerlendirilerek gerekli islemler yapilmaktadir.

D - Diger Hususlar

IMYO’ nun verdigi hizmetlerde kaliteyi artirmak ve gerekli iyilestirmeleri yerine getirmek konusunda paydaslarla
olan etkilesimi olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle IMYO iist yonetimi, yukarida verilen paydaslarla gerek sdzel gerekse
yazili olarak yaptig1 goriismeler, ¢esitli toplantilar ve caligmalar aracilig1 ile 6ncelikle bu paydaslarin goriis, 6neri ve
beklentilerini ele almakta ve hizmetlerindeki yenilikleri ya da iyilestirmeleri elde ettigi bu bilgiler dogrultusunda
gergeklestirmeye calismaktadir.

2. AMAC ve HEDEFLER
A - idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC 1: Egitimde Miikemmelligi Saglamak

Amacimiz gerek mesleki ve teknik gerekse kisisel gelisim alaninda c¢agin gerektirdigi ve otesindeki
egitimlerin Ogrencilerin, ¢alisanlarin ve ilgili tim paydaslarin erisimine sunmaktir. Bu amag, siirekli kendisini
yenileyen, gelistiren, giincel bilimsel ¢alismalar1 ve sektorel uygulamalari takip edip bunlari egitim programlarimiza
entegre eden akademik personelin katkisiyla saglanacaktir. Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve deneyim
diizeylerinin arttirilmasinin saglanmasi, egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi, egitim 6gretim
ortamlarinin iyilestirilmesi, izmir Meslek Yiiksekokulu’nu daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi ve
ogrencilerin 0grenmeye daha istekli hale getirilmesi bu amaci

11
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gergeklestirmede temel hedefler olarak belirlenmistir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin stratejiler
belirlenmistir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim 6@retim programlarimin niteliginin gelistirilmesi
TYYC kapsaminda ve Bologna uyum siireci ¢ercevesinde ders plan, program ve iceriklerinin
gincellenmesi

Teknoloji ve laboratuvar tabanli, mesleki alana yonelik egitimi destekleyen ders oranini artirmak
Yan dal/ ¢ift ana dal ve disiplinlerarasi ortak programlargelistirmek

Se¢meli ders oranini arttirmak

Yeni uzaktan egitim programlar1 agmak

Mesleki ve teknik gezi sayisini arttirmak

Ogrencilere sektdrde verilen egitim sayisinin attirilmasi

Oryantasyon programlarini etkinlestirmek

STRATEJIK HEDEF 1.2
Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve deneyim diizeylerinin arttirilmasinin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki kaynaklara erisme olanaklarinin arttirilmasi
Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimlarim desteklemek
Ogretim elemanlarinin ihtiyag duydugu mesleki egitimlere katilimlarma katkida bulunmak

Ogretim elemanlarini sektor temsilcileriyle bir araya getirerek sektdrel deneyimlerinin artmasina
katkida bulunmak

Her yi1l akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans ve seminer gibi
etkinliklerin duzenlenmesi

Akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarnin ¢agdas sistemler ve yeni teknolojilerle
donatilmas1

STRATEJIK HEDEF 1.3

Egitim-Ogretim Altyapisinin gelistirilmesi
Ders verilen siniflarin ve meslek egitimine yonelik kullanilan at6lye, laboratuvar, vb yerlerin fiziksel
altyapisinin gelistirilmesi ve nitelikli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi

Internet erisim olanaklarinin arttirilmasi

Ortak / serbest calisma alaninin kurulmasi
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STRATEJIK AMAC 2:Toplumsal Gelismeye Katki

Amacimiz gerek mesleki ve teknik gerekse kisisel gelisim alaninda ¢agin gerektirdigi ve Gtesindeki
egitimlerin Ogrencilerin, ¢alisanlarin ve ilgili tim paydaslarin erisimine sunmaktir. Bu amag, siirekli kendisini
yenileyen, gelistiren, giincel bilimsel ¢aligmalar1 ve sektorel uygulamalari takip edip bunlari egitim programlarimiza
entegre eden akademik personelin katkisiyla saglanacaktir. Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve deneyim
diizeylerinin arttirilmasinin saglanmasi, egitim &gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi, egitim 0gretim
ortamlarinin iyilestirilmesi, Izmir Meslek Yiiksekokulu’nu daha nitelikli dgrencilerin tercih etmesinin saglanmasi ve
ogrencilerin 6grenmeye daha istekli hale getirilmesi bu amaci gerceklestirmede temel hedefler olarak belirlenmistir.
Bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin stratejiler belirlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 2.1 .
IMYO’lu olma bilincinin yayginlastirilmasi ve IMYO’nun tanimirhginin arttirilmasi
Ogrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
Mezun takip sistemi kurmak
Mezunlarla sosyal baglarin siirekliliginin saglanmasi
IMYO’yu tanitic faaliyetlerde bulunmak
Web sitesinin etkin kullanilmasi
Sosyal medyanin etkin kullanilmasi
IMYO’nun gergeklestirdigi faaliyetlerin medyada yer almasinin saglanmasi

IMYO’yu tamitacak fuar vb. organizasyonlara katilmak

STRATEJIK HEDEF 2.2
I¢ paydaslara yonelik hizmet kalitesinin arttirllmasi
Ogrencilere yonelik burs olanaklarmi gelistirmek
Ogrencilere yonelik kismi zamanl ¢alisma olanaklarini arttirmak
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin arttirilmasi
Kuruma yeni katilan personele yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
Kurum igi iletisimi gili¢lendirmek
Dilek — 6neri yonetim sisteminin kurulmasi

Takdir — 6diil politikasinin olugturulmasi
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STRATEJIK HEDEF 2.3

Dis paydaslara yonelik hizmet kalitesinin arttirilmasi
Mezunlar ofisinin kurulmasi
Ortak olarak yiiriitiilen egitsel ¢alismalarin arttirilmasi
Toplumsal sorumluluk etkinliklerinin arttirilmasi
Ogrenci/Mezun — sektdr isbirliginin gelistirilmesi

Yapilan calismalarin dis paydaslara duyurulmasinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 3: Bilime Katki

Amacimiz gerek mesleki ve teknik gerekse kisisel gelisim alaninda ¢agin gerektirdigi ve otesindeki
egitimlerin Ogrencilerin, ¢alisanlarin ve ilgili tim paydaslarin erisimine sunmaktir. Bu amag, siirekli kendisini
yenileyen, gelistiren, giincel bilimsel ¢alismalar ve sektorel uygulamalari takip edip bunlar1 egitim programlarimiza
entegre eden akademik personelin katkisiyla saglanacaktir. Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve deneyim
diizeylerinin arttirilmasinin saglanmasi, egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi, egitim 6gretim
ortamlarinin iyilestirilmesi, izmir Meslek Yiiksekokulu’nu daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi ve
ogrencilerin 6grenmeye daha istekli hale getirilmesi bu amaci gerceklestirmede temel hedefler olarak belirlenmistir.
Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmistir.

STRATEJIK HEDEF 3.1
Nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlarinin diizenlenmesi
Arastirmacilara yonelik akademik gelisim programlarinin diizenlenmesi
Yurt dist deneyiminin tesvik edilmesi
Bilimsel eser iiretiminin tegvik edilmesi
Bilimsel toplantilara katiliminin tegvik edilmesi

Aragtirma projesi sayisinin arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 3.2

IMYO-Sektor isbirligi ve girisimciligi destekleyecek altyapimin gelistirilmesi
IMYO-sektér isbirligine iliskin projelerin arttirilmasi
Ogretim elemanimin sektdr uygulamalarma katilmasi
Bilimsel bilginin sektorle paylasilmasi

Girisimcilik sertifika programlarinin yayginlastirilmasi
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim sektdriinde kalitede 6ncii olabilmek, 6grencilerimiz ve is diinyasinin ihtiyac ve beklentilerini
karsilayabilmek i¢in; kalite yonetim sistemini siirekli iyilestirmek, hi¢bir kosulda kaliteden 6diin vermemek
kurulusumuzun kalite politikasidir

C- Diger Hususlar

Imyo kalite politikalarmni, genel ve birim hedeflerini Kalite yonetim sisteminin belirlendigi dokiiman olan Kalite
Rehberinde IMYO uygulamalarim gdsteren prosediir, proses ve talimatlarla belirtmektedir. IMYO organizasyon
yapisini sistemin gereklerine gore yeniden diizenlemistir. Stratejik planlama, gerceklestirilmek istenen hedefler ile
bu hedeflerin tanimlanmasi ve nasil ulagilacagi hususunda tatbiki planlar ve davranislar gelistirmeye yonelik bir
surectir. IMYO biinyesinde ilk stratejik plan 2004 yilinda yapilmistir. 2007 yilinda yeni bir stratejik plan
hazirlanmustir. Stratejik plan 3.0 2010 yilinda hazirlandiktan sonra 2012 yilinda IMYO Stratejik Plan 4.0
hazirlanmustir,

2018-2020 yillarin1 kapsayan IMYO 5. Dénem stratejik planlama galigmalart IMYO Stratejik Planlama Ust Kurulu
koordinesinde Ekim 2017°de baslamistir. Genis katilimli, kapsayici ve yenilik¢i bakis agistyla yiiriitiilen stratejik
planlama ¢alismalarina akademik ve idari personelin yani sira, 6grenciler, mezunlar ve dis danisma kurulunun ¢esitli
sivil toplum kuruluslari, mesleki kuruluslar ve igveren temsilcisi iiyelerinin katilimiyla devam edilmektedir. Siirecin
Aralik ay1 iginde tamamlanmasi beklenmektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Sadece Harcama Birimleri Tarafindan Doldurulacaktir)

A - Mali Bilgiler

> Butce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

ACIKLAMA: Birimin 2021, 2022 ve 2023 yih butceleri asagidaki tabloya yazilacak ve kiyaslama
yapilacaktir. Mali hususlara iliskin olarak yasanan problem ve gerekgeleri kisaca acgiklanacaktir. Odenek Gstu
harcamalar ile 6denek altinda kalan harcamalara iliskin agiklamalara da ayrica yer verilecektir

2021, 2022 ve 2023 Yih Odenek Durumu

Odenek (TL) Harcanan (TL) ngr(:;]r??o %)

2021

2022
2023 49.648.008 49.647.439 999,99
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2023 Yilh Harcamalarinmm Ekonomik Simiflara Gére Dagilim

Ekonomik Simf Harcanan (TL) | Dagilim (%)
Personel Giderleri 42.698.155 %86

: :
; ;
: :
; ;

Mal ve Hiz. Alimlar: Giderleri 621.698 %1.25

Sos. Giv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.327.586 %12,75
2023 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Odenek | Harcanan| Harcanma
Siniflar (TL) (TL) Orani (%)
Personel Giderleri 42.698.155 42.698.155 %100

Mal ve Hizmet Alimlar: Giderleri 622.267 621.698 2099,90

Sos. Giv. Kurumlarina Devlet Primi Gid. 6.327.586 6.327.586 %100

B - Mali Denetim Sonuglar

ACIKLAMA: Birimlerin, varsa 2022 ve 2023 yillarina ait Sayistay denetim sonuglar:

yazilacaktir.
» Performans Bilgileri
A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ACIKLAMA: Birimin dahil oldugu projenin adi acik bir sekilde yazilacaktir. Projenin toplam
bedeli, suresi, projenin statlisi ve ortak yurtilen bir projeyse ortaklar1 yazilacaktir.

Projedeki gorevler; arastirmaci, yonetici, damsman ve katki saglayan kurum seklinde

belirtilmelidir.
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Projeyi desteklen kurum ve/veya kuruluslar belirtilirken verdikleri destek tiri (para, arag- gereg
vb.) yazilmal: ve parasal destegin durumu (hibe mi, kredi mi veya ne kadar1 kredi ne kadar1 hibe oldugu
ve kredilerin geri 6deme planlari) belirtilmelidir.

Projenin 6zeti anlasilabilecek kadar kisa olmasina 6zen gosterilerek yazilmalidr.

Projenin mevcut durumuna iliskin bilgi verilirken projenin hangi asamada oldugu, slresinin ne
kadarinin tamamlandigi, kaynaklarin (para) ne kadarinin kullanildig: ve proje sonunda beklenen faydalar ile
Ozellikle biriminize ve Bakanliga saglayacag: faydalar belirtilmelidir.

Ayrica, projeler diginda gerceklestirilen faaliyetler de tablo, grafik ve resimlerle desteklenmek

suretiyle ayrintili olarak yazilacaktir.

B. Performans Sonuglan Tablosu

ACIKLAMA: Her birim 2023 yili performans esash butcesinde yer alan performans hedef ve
gostergelerine iliskin gerceklesmeleri agagidaki tabloya gore dolduracaktir.

Stratejik Amag¢

Stratejik Hedef
Performans Gostergeleri ’ Hedeflenen

Sapma
Oram (%)

Gerceklesme
Gerceklesen ‘ Orani (%)

Sapma Nedeni

Sapma Nedeni

Sapma Nedeni

o

Sapma Nedeni

H
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Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

ACIKILAMA: 2023 Y1l Performans Programi ve 2021-2025 Donemi Stratejik Plani’nda yer alan
amac ve hedeflere bagli performans hedeflerinin, hedefe ulasilip ulasilamadiginin izleme ve
degerlendirmesini yapmak icin belirlenen performans gostergeleri “Performans Sonuglar1 Tablosu”na

gore yorumlanacak ve degerlendirme sonugclar: yazilacaktir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: Bu bélim bos birakilacaktir.
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fzmir Meslek Yiiksekokulu
Birim Performans Géstergelen
Dénem:- 2021-2025 Til: 2023 Yan Yil: 2
Kod Gisterge Taahhiit Gerceklesen Diizey
137 Faydah Model ve Endiistrivel Tasanim Belge Sayist 0,000
136 Uluslararasy Patent Tescillenme Sayis 0,000
135 Ulusal Patent Tescillenme Sayisi 0,000
134 Uluslararasy Patent Bagvum Sayis 0,000
133 Ulusal Patent Bagvum Sayis: 0,000
132 Geligtinlen Yenilikel (Inovatf) Uriin Sayis 0,000
131 Eontrath Ar-Ge Projesi Sayist 0,000
147 DEPAFRK'taki Ogretim Uyesi, Ogrenci ve Mezumlara ait Firma Sayis 1,000
146 Yatrm Alan Gingimeilik Projesi Says 0.000
1.45 Euluckayva Alman Proje Sayisi 0.000
1.44 Om Kuluckaya Alman Proje Sayist 0,000
141 Yenilikgilik ve Gingimeilik Temah Ders Sayia 10,000 3,000
1.1.8 Projelerde Garev Alan Arastimmact Sayisi 2,000 4.000
1.1.7 Projelerde Garev Alan Ogrenci Sayis 0,000
1.16 Kabul Edilen Uluslararas: OrtaklyDestekli Projelenin Toplam Biitcesi 0,000
(Milyon TL)
1.15 Kabul Edilen Uluslararas: OrtaklyDestekli Proje Sayis 0,000
1.14 Kabul Edilen BAP Destekli Projelerin Toplam Biitgesi (Milyon TL) 0,030
1.12 Kabul Edilen BAP Destekli Proje Sayis 1,000
1.1.1 Kabul Edilen Ulusal Thg Destekli Proje Sayis 1,000
1.13 Kabul Edilen Ulusal Ths Destekli Projelerin Toplam Biitges: (Milyon TL) 0,150
1.24 Laboratuvarlardan Kumm Digma Verlen Hizmet Sayist 0.000
1.23 Akredite Yontem/Analiz Sayis 0.000
1.22 Akredite Test Sayis (*1.000) 0,000
1.21 Akredite Araghrma Laboratuvan Sayisi 0,000
1.58 Incites dergi etki degernde %010k dilime giren bilimsel yayn sayisi 0,000 0,000
1.57 Incites dergi etk degernde %o 30'lik dilime giren bilimsel vaym sayis 2,000 2.000
1.56 Incites veri tabanimda taranan dergilerde, son beg yilhk donemde 40,000 328.000
yayinlanan makale ve derlemelere son yil yapilan atif sayis
1.55 SCL 5CI-EXP, S5CI ve AHCI Endekslerinde Yer Alan Derz Sayisi 0,000 9.000
154 Ulusal Endekslerde Ogretim Uyesi Bagina Diisen Akademik Yayin Sayis 1,130 0,763
153 Uluslararasy Endekslerde Ogretim Uyesi Bagma Diigen Akademik Yaym 0,618 0,520
Sayis1
1.532 Kiitliphane Olanaklanndan Memmumiyet (O gretim Elemanlan) 0,000
151 Kiitiphane Olanaklanndan Memmumiyet (0 grenci) 0,000
218 Uluslararas: Olgekli Akademik Faaliyet Sayisi 0,000
215 Lizans ve Lisansiistii Diizeyde Ulnslararas: Ortak/Cift Diploma Progranm 0,000
214 Uluslararasy Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayist 0,000
213 Uluslararas: Degigim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayisi 0,000
212 Uluslararasy Degisim Programm Kapsaminda Tkili Anlagma Sayis: 1,000
211 Universitedeki ¥abanc: Uyruklu Ogrenci SayisuToplam Ogrenci Sayis 0,013 0,028
(%)
2210 | Ofrenme Yénetim Sistem ile Desteklenen Ders Sayis 0,000
228 Uzaktan Egitimle Yiiritiilen Lisans Ders Sayisi 0,000
227 Uzaktan Egitimle Yiiritiilen Onlisans / Lisans Tamamlama Program Sayin 1,000 1,000
226 Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayis 0,000
221 Uluslararas: Akredite Program Sayis 0,000
221 Ulusal Akredite Program Sayisi 0,000
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fzmir Meslek Yiiksekokulu
Birim Performans Géastergelen

Dénem: 2021-2025 Til: 2023 Yan Yil: 2

Kod Gisterge Taahhiit Gerceklesen Diizey
225 Yandal Yapan Ogrenci Sayis 0,000
223 Mezmlann Ise Girme Oram 17.000
235 On Lisans ve Lisans Dersi Veren Ogretim Uyelennin Degerlendinlmesi 62,000

Sonuclan
24351 Program Bazh Ensilebilirhk Niganlan
245 Yesil Bayrak Sayis 0,000
255 I5 Yagammna Hazrhk Etkinhiklerden Yararlanan Ogrenci Sayis 340,000 700,000
254 I5 Yagamma Hazrhk Etkinliklerinin Sayis 7.000 30,000
252 Uluslararas: Kapsamda Yapilan Staj Sayis 0.000 2.000
251 Ulusal Kapsamda Yapilan Sta) Sayis 1.600,000 749.000
3.131 |Binm Sosyal Medya Hesaplannm Takipg Says 4.000.000
3121 | Binm Engim Sayfasi Ziyaretel Sayist (Milyon)
315 Idari Personelin Kurom Kiltirinden Memmuniyet Diizeyi (%) 90,000
314 Akademik Personelin Kunim Kiiltirinden Memnuniyet Diizeyi (%) 69,000
326 Mezunlara Yonelik Faaliyet Sayis 0,000 6,000
325 Mezun Karth Menm Sayisi 421,000
324 MBS Kayith Mezun Sayis 223,000
323 Idari Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (o) 68,000
322 Akademik Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizey (%) 39,000
321 Ogrencilenin Hizmet Kalitesinden Memmumiyet Diizeyi (35) 70,000
336 Mawi Bayrak Sayist 0,000
334 Topluma Yénelik Etkinlik Sayis: (Panel, Seminer, Konferans vb.) 22,000 30,000

33 Kamu veya Ozel Sektér Kumluglanyla Isbirligi ile Yimitilen Sosyal 3.000

Sommiluluk Projesi Savis
345 I¢ Paydaglarm Kalite Cahsmalan ile ilgili Farkindalik ve Memnuniyet 0,000

Diiizeyi (¥a)
344 Kalite Puanlama Sistemine Gére Esik Degen Gegen Program Sayisi 0,000
343 Oz Degerlendirme Yapan Program Sayis 0,000
342 PUKO Dangiisii Tamamlama Sayist 22000
356 Tunmncn Bayrak Sayia 0.000

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

B - Zayifliklar

Bu boélimde her bir birim, 6ncelikle kendi birimlerince yiritulen hizmetlere iliskin olarak ve sonrasinda

Universitenin timiina ilgilendiren hususlarla ilgili degerlendirmelerini yazacaklardir.
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A- USTUNLUKLER

Dokuz Eyliil Universitesi kurumsal kimligi altinda yer almak
Kurumun kokli gegmisi

Dis paydaslarla giiglii iletisim ve igbirligi

Dis danisma kurulunun olmast

IMYO yé&netiminin degisim ve gelisime acik olmasi ve desteklemesi
TSE 1SO 9001:2008 kalite belgesine ve EFQM &diiliine sahip olmasi
Uzun yillardir siiren kalite ¢aligmalari

DEU biinyesinde en yiiksek sayida is giivenligi uzmanina sahip olmak.
Uyumlu, katilimc1 ¢alisma ortami

Seffaf, adil ve ...(firsat esitligi) yonetim anlayisi

Program cesitliliginin fazla olmasindan dolay1 disiplinlerarasi ¢aligsma olanaginin fazlalig
Ogretim elemant niteligi yiiksek olan MYO’lardan biri olmak

Idari personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi

Idari personelin deneyimli olmas1

Bazi1 derslerin ¢esitli kurumlardan akreditasyonunun olmasi

Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Standartlarda Egitim (AKTS ve Diploma Eki)
Okul-sanayi Proje Koordinatorliigiiniin olmasi

Aktif bir sekilde isleyen akademik danismanlik sisteminin olmasi
Ogrenci-6gretim elemant iletisiminin giiclii olmas1

Sektore yonelik verilen egitimler

Bilimsel yayinlarin cesitliligi

Her y1l diizenlenen kariyer giinii etkinlikleri

Ogrenci topluluklarmin cesitliligi

Sosyal sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

Akademik personel sayisinin yetersiz olmast

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Doner sermaye gelirlerinin az olmast

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi

Akademik personelin kurum i¢i egitim, seminer gibi ¢alismalara katilma oraninin diisiik olmasi
Ders iceriklerinin guncellenmesinde ilgili sektorlerin katkisinin diisiik olmasi
Yabanci dil egitiminin yetersiz kalmasi

Programlardaki se¢meli ders oraninin diisiik olmas1

IMYO’ya ait bir kiitiiphanenin olmamasi

Ogrencilere ders dis1 calisma mekan1 saglanamamasi

Mezunlarla iletisim aginin olmamasi

Akademik-idari personel iletisiminin yetersizligi

Akademik bilimsel toplantilara saglanan finansal destek yetersizligi

21

Ek-2

iZMIR MESLEK YUKSEKOKULU 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU




Ek-2

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
iZMIR MESLEK YUKSEKOKULU 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

IZniR-19E2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivite ve alanlarin yetersizligi

Kurumun aragtirma i¢in sagladigi kaynak desteginin olmamasi

Laboratuvar ve atOlyelerdeki makine ve techizatin eski olmasi

Kurum i¢i 6diillendirme politikasinin olmamasi

Kurum i¢inde diizenlenen seminer, kongre, ¢alistay vb. toplanti etkinliklerin az olmas1
Internet erisim olanaklarmin yetersiz olmasi

Sinif, atélye, laboratuvar alanlarinin fiziksel altyapisinin yetersizligi

IMYO’nun Dokuz Eyliil Universitesi icinde algilanan imajt

Kurum i¢i egitim planlarinin olmamasi

DEGERLENDIRME

IMYO, yukarida agiklanan veriler ile Tiirkiye’deki en biiyiik Meslek Yiiksekokullarindan birisidir. 2006 yilinda
kalite belgesinin alinmasi ile stirekli iyilesme siirecine girmis bir egitim kurumudur. Kamu kurumlarinda kalite
calismalarinin yiiriitilmesi, 6zel sektor kuruluslarina gore oldukga zordur. IMYO bu zor siireci basari ile
tamamlamuistir.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
iZMIR MESLEK YUKSEKOKULU 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

IZniR-19E2

Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Guivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sureg¢ kontroluntin etkin olarak uygulandigmni bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin:
beyan ederim.

imza
Adi-Soyadi
Unvani
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