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Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin Amaci: Mesleki ve Teknik Egitim bolgeleri i¢indeki meslek
okullarinda 6grenim goéren Ogrencilerin ilgili Endistrilerdeki faaliyetlere azami derecede
katilarak;

A. Okuldaki 6grenim siireleri iginde kazandiklar1 teorik bilgi ve yetenekleri
pekistirmelerini;

B. Laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve yeteneklerini
gelistirmelerini;

C. Ugiincii ve dordiincii yariyillarda alacaklari teorik, pratik, teknik ve laboratuar
derslerini daha bilingli olarak izlemelerini saglayici yonde bilgi ve gorgiilerini
arttirmalarini;

D. ‘TEKNIKER’ ve ‘MESLEK ELEMANI’ olarak gorev alacaklari isyerlerindeki
sorumluluklarini, ¢alisma iligkilerini, organizasyon, iretim ve is givenligi
sistemlerini, yeni teknolojileri ve yonetim fonksiyonlarmni tanimalarini; saglayacak
caligmalarin uygulanmasini diizenlemek;

E. Ayrica bu hususlarla ilgili olarak alinacak Onlemleri belirlemek, okulun ve
ogrencilerin bagli olacaklari ilkeler ile isyerlerinden beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Mesleki ve teknik egitim bolgeleri iginde yer alan meslek yiiksek okulu
ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerine yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla
ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge 2547 sayili kanunun ek-24. Maddesine dayanilarak 22 Mayis 2002

Tarihli 24762 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak YOK yonetmeligi ile Dokuz Eyliil
Universitesi Ogretim ve smav gerceve yonetmeligi 16. maddesi uyarinca hazirlanmistir.



Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen,;

-Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) : Bir veya daha fazla meslek yiiksek okulu ile
Ogretim programlar1 bitlinliigii ve devamliligr icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan olugan egitim bdlgesini,

-Meslek Yiiksekokulu (MYO)-Okul: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi
amaclayan ve dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekdgretim kurumunu,

-Isyeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer dgrencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve
deneyimlerini staj yoluyla siirdiirdiikleri mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarini,

-Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip 6grencilerin is yerlerindeki egitiminden sorumlu,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen uygulayan ve meslek yiiksek okullarinda atolye,
laboratuar, meslek dersleri 6gretim elemanligi yapabilme yeterliligine sahip kisiyi,

-Okul- Sanayi Koordinatérii: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunun kararlar1 dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle
gorevli ilgili meslek yiiksekokulunun miidiir yardimcisini,

-Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (USEUK) : Mesleki ve teknik egitim bolgesi
icerisinde yer alan meslek yiiksek okullarinin bagli oldugu tniversite biinyesinde rektor
tarafindan segilecek bir rektér yardimcisinin baskanliginda; ilgili METEB’ deki meslek
yiiksekokulu miidiirleri ve okul sanayi isbirligini saglamakla gorevli okul-sanayi
koordinatorlerinden olusan kurul,

-Meslek Yiiksek Okullar1 Staj ve Egitim Uygulama Kurulu (MYOSEUK) : Mesleki ve
Teknik Egitim Bolgesi i¢inde yer alan her meslek ytliksekokulu tarafindan miidiir yardimcilari
arasinda belirlenen okul sanayi koordinatorleri bagkanliginda Meslek Yiiksek Okulu Boliim
Bagkanlar1 ve Program Koordinatorlerinden olusur.

-Program Koordinatorii: Yiiksekokulda bulunan her programin kadrolu 6gretim elemanlari
arasindan, o programda kadrolu 6gretim elemani bulunmuyorsa o boliimiin diger kadrolu
ogretim elemanlarindan Boliim Bagkani tarafindan gérevlendirilen ilgili programlarin sorumlu
Koordinatoriinii,

-Program Kurulu: Staj uygulama ve degerlendirmelerine iliskin her program igin
olusturulan kurulu,

-Staj Denetgisi: Staj’1 Endiistride denetlemekle gorevlendirilmis 6gretim elemanini,
-Staj Sekreteri: Staj sekretaryasini yiiriiten gorevliyi,

-Rapor Dosyasi: Staj rapor dosyasini ve tiim formlarini,

-Basvuru Dosyasi: Staj i¢in okuldan alinacak basvuru formu dosyasini,

-Endiistri: Staj i¢in uygun her tiirlii isyeri ve kurumu,

-Takvim: Endiistriye dayali Ogretim ve Staj Takvimini, ifade etmektedir.



IKiNCi BOLUM
STAJ KURALLARININ GOREYV ve SORUMLULUKLARI

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- Mesleki ve teknik egitim bolgesi icerisinde yer alan meslek yiiksek okullarinin
bagli oldugu iiniversite blinyesine rektor tarafinda segilecek bir rektor yardimcisinin
bagkanliginda; ilgili METEB’ deki meslek yiliksek okulu miidiirleri ve okul sanayi igbirligini
saglamakla gorevli okul-sanayi koordinatérlerinden olusan {iniversite Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu olusturulur.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii programlarda ve birimlerde
calisma komisyonlari olusturabilir.

Universite Staj Egitim ve Uygulama Kurulunun Gérevleri
Madde 6- Universite Staj Egitim ve Uygulama Kurulunun Gérevleri sunlardr:

A. Staj egitim ve uygulama c¢aligmalarinin yiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin

genel esaslar1 diizenlemek,

Meslek Yiiksek Okulu Staj ve Egitim Uygulama Kurallarinin goriistinii alarak staj

alanlarini belirlemek,

Isyerleri ve Staj ve Egitim Uygulama Kurallar1 arasinda koordinasyon ve isbirligini

saglamak,

Yurt i¢i ve Yurtdisi staj egitim ve uygulama calismalarinin yerlerini belirlemek,

Staj egitim ve uygulama g¢alismalar1 yapacak olan 6grenci sayisini, staj, egitim ve

uygulama c¢aligmalart yerlerinin 6zelliklerini ve meslek yiiksek okulu staj ve egitim

uygulama kurallarinin 6nerilerini dikkate alarak staj kontenjanlarini dengeli bir sekilde

dagitmak,

F. Staj yapacak ogrencilerinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlarda kalabilmeleri
i¢cin onlemler almaktir.

w
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Meslek Yiiksek Okullar1 Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 7- Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi iginde yer alan her meslek yiiksek okulu
miidiirii tarafindan miidiir yardimcilart arasindan belirlenen okul sanayi koordinatorleri
bagkanliginda Meslek yiiksek okulu boliim bagkanlar1 ve program koordinatdrlerinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu gerekli gordiigii programlarda ve
birimlerde ¢aligma komisyonlart olusturabilir. Bu kurul staj programlariyla ilgili okul
hazirliklarinin gozden gecirilmesi ve 6zellikle endiistri ile ilgili olan iligkilerin pekistirilmesi
amaciyla izlenecek politikalarin saptanmasi icin, yilda en az ii¢ toplanti yaparak toplanti
degerlendirme ve sonuglarmi Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir. Bu
toplantinin diizenleme ve raportorliik gorevli Endiistri Koordinatorii tarafindan yiirtitiiliir.



Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Goérevleri

Madde 8- Meslek Yiiksek Okullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin gorevleri
sunlardir:

A

B.

O

~IEMMO

Okul Yonetim Kurulu tarafindan karar baglanacak, her akademik yilda staj
kapsaminda yapilacak islem ve uygulamalar i¢in bir ‘takvim’ belirlemek,

Yiiksekokul ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Staj ve Egitim
uygulamasi yapmalarini saglamak amaciyla gerekli on bilgileri almalarini saglamak
iizere toplantilar diizenletmek,

Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip basimini saglayarak
kullanima hazir hale gelmesini organize etmek,

Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

Ogrencilerin staj yerlerine dagitimimi yaptirmak,

Staj calismalarin1 denetlemek,

Staj ¢alismalariin degerlendirilmesini yaptirmak,

Gerekli gordiigii takdirde Stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenletmek,

Staj1 yonlendirmek, denetlemek ve degerlendirmek amaciyla hangi endiistrinin, hangi
tarihlerde, kac¢ defa, hangi 6gretim elemanlarinca ve ne miktar egitim yiikii karsilig
olarak ziyaret edilecegini karar verip miidiirliigiin onayma sunmaktir.

Endiistri Koordinatori ve Gorevleri

Madde 9- Okulun Endiistri ile iligkilerini planlamak, diizenlemek, yiiriitmek ve gelistirmek
iizere bir miidiir yardimeisi, miidiir tarafindan endiistri koordinatorii olarak gorevlendirilir.

Okul Endiistri Koordinatdriiniin Staj ile ilgili gorevleri sunlardir:

A
B.

C.

Endiistri ile olan iliskilerini ve is birligi etkili ve verimli bir sekilde planlamak,

Okula ve Endiistriye dayali 6gretim programlarinin endiistrinin ilgili ve yetkili kisi ve
organlaria tanitmak,

Staj yapabilecek nitelikteki endiistrileri ve bu endiistrilere hangi program i¢in ne kadar
sayida 6grencinin yerlestirilecegini belirlemek,

Ozel ve resmi sektor kuruluslarindan talep edilecek kontenjanlari belirlemek, bu
konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

Ziyaret ve incelemelerinde endiistrilerin Ogretim programlarina iliskin goriis ve
oOnerilerini, yeni bilgi ve teknolojik gelismelerini Bolim Baskanlar1 ile Program
Koordinatorlerine iletmek ve gerekli hallerde miidiirliige sunulacak ortak oOnerileri
yazili hale getirmek,

Endistri ile ilgili bilgileri igerin bir veri ve bilgi bankasi olugturmak,

Ogrencilerin ise ve isyerine uyum saglamalari ve programlarini gergeklestirmede
karsilastiklar1 sorunlari ilgililerle isbirligi yaparak ¢oziimlemeye calismak,

Staj yapmak isteyen diger Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerine olanaklar 6lgiisiinde
yardimci olur. Kendi okul 6grencilerinden ayni durumda olanlar hakkinda program
kurullarindan gelen bilgileri geregi i¢in ilgili okullara miidiirliik yoluyla gonderir.

Staj faaliyetlerinin siireklilik kazandig1 endiistriler ile tip protokoller hazirlamak ve
yiirlirliige koymak,

Endiistri ile isbirligi yaparak, endiistrinin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin gergeklesmesini saglayici program gelistirmek, bununla ilgili
konferans ve toplantilara katilmak. Okulda benzeri toplantilar diizenlemek ve endiistri
yetkililerinin bu toplantilara katilmalarini saglamaktir.



Boliim Baskaninin Gorevleri

Madde 10- B6liim Baskaninin Staj ile ilgili gérevleri sunlardir:

A.

Takvimde belirlenmis olan Staj programinin siireleri i¢inde sonuglandirilmasi ve
Ogrencilerin bu programa en iyi sekilde hazirlanmis olarak baslamalari i¢in, Endiistri
Koordinatorii ile isbirligi halinde gerekli onlemleri almak, Program Koordinatorii ile
isbirligi halinde gerekli onlemleri almak, Program Koordinatorleriyle yil iginde
uygulanacak endiistri egitimi planini olusturmak, gérev dagilimi yapmak ve isleyisini
denetlemek,

Her Program Kurulunun Staj i¢in hazirladiklart veya gelistirdikleri programlari
incelemek ve uygun bulduklarini onaylama, Meslek Yiiksek Okulu Staj ve Egitim ve
Uygulama Kuruluna intikalini saglamak,

Staj’1 yonlendirmek, denetlemek ve degerlendirmek amaci ile hangi Endiistrinin, hangi
tarihlerde, ka¢ defa hangi 6gretim elemanlarinca ve ne miktar egitim yiikii karsihiginda
ziyaret edilecegini, okul-endiistri ve program koordinatorleriyle ortaklasa belirleyip
programlastirmak ve gorevlendirme yapilmak iizere Yiiksekokul Miidiirliigiine
sunmak,

Staj’in bitiminde Rapor Dosyalarinin siiresi i¢inde incelenip sonuglandirilmasini
saglamak, basari durumlart belirlenmis 6grencilere ait Endiistri-Okul Degerlendirme
Raporlarin1 ve program alanlariyla ilgili istatistiki bilgileri Endiistri Koordinatoriine
ulagtirmaktir.

Program Koordinatorii ve Gorevleri

Madde 11- Program Koordinatorleri, ilgili programlarin kadrolu 6gretim elemanlari
arasindan, o programda kadrolu &gretim elemani bulunmuyorsa o Bolimiin diger
programlarinin kadrolu elemanlar1 arasindan B6liim Bagkani tarafindan gorevlendirilirler.

Program Koordinatoriiniin Staj ile ilgili gorevleri sunlardir:

A

B.

Sorumlusu oldugu program ogrencilerinin Staj’larim1 Takvimde Ongoriilen sekilde
yiriitmek,

Endiistri koordinatoriiyle stirekli igbirligi i¢inde bagkanligini yaptigr kurulu aktif
tutarak sorumlu oldugu programa kayith dgrencileri devamli ve etkili bir sekilde
yonlendirmek,

Endiistri  egitimi (staj) bitiminde &grencilerin endiistri  egitim dosyalarim
degerlendirmek tizere program kurulunu toplamak ve dosyalar1 degerlendirip,
sonuglar1 boliim baskanligina bildirmek. Program kurulunun olusturulmamasi halinde,
bu kurumun gorevlerini dogrudan dogruya iistlenmek,

Basar1 durumlar belirlenen 6grencilerin Endiistri-Okul Degerlendirme Raporlarini ve
program alaniyla ilgili staj uygulamalarinin seyir ve sonuglarini 6zetleyen raporu
Boliim Bagkanina teslim etmektir.



Program Kurullar1 ve Gorevleri

Madde 12 — Program Kurullar1, Béliim Baskaninin Boliimiindeki her program ile ilgili olarak
gorevlendirecegi yeterli sayida O6gretim elemanindan olusur. Programda yeterince Ogreti
elemani olmadig takdirde kurul iiyeleri yakin programlardan segilir.

Program Koordinatorii, ilgili program kurulunun dogal {iyesi ve baskanidir. Boliim baskani
gerektiginde program kuruluna baskanlik yapar.

Program Kurullarinin Staj’la ilgili gérevleri sunlardir:

A. Staj yapilacak Endiistrinin se¢imi ve niteliklerini belirleyen STAJ KRITERLERI’ ni
saptamak,

B. Siiresi icinde saglanan ve Staj kriterlerine uygun olan Endiistri Kontenjanlari, Staj
Programina baslayacak olan 6grenciler itibariyle degerlendirmek ve uygun sekilde
dagitmak,

C. Ogrencilerin 6nerdikleri Endiistrilerin  dngoriilen Staj kriterlerine uygun olup
olmadigin1 kontrol etmek ve bunlarin kullanilip kullanilamayacaklarini kararlastirmak.
Bunu saglamak i¢in Bagvuru Dosyalari’ni1 siiresi i¢cinde teslim almak,

D. Staj programi igeriklerini kendi programlarinin amagclart dogrultusunda hazirlamak ve
Boliim Bagkaninin onay1 tizerine Endiistri Koordinatorii’ne sunmak,

E. Gerektiginde toplantilar diizenlemek suretiyle Staj siiresince O6grencilerin uymasi
gereken hususlar1 program 6grencilerine duyurmak, sorumlu oldugu programa kayith
ogrencilerin devamli ve etkili bir sekilde yonlendirmek,

F. Staj dosyalarinin nasil doldurulup tamamlanacagini ve teslim edilecegini, Onceki
devrelerde hazirlanmis nitelikli dosyalar1 6rnek gostererek agiklamak,

G. Staj yeri diger Teknik Egitim Bolgesi iginde ise veya okulun uzaginda bulunmasi
nedeniyle okul O6gretim elemanlarinca denetleme yapilamayacak Ogrencileri ve
isyerlerini gosteren listeyi endiistri koordinatoriine verir,

H. Program alaniyla ilgili staj uygulamalarinin seyir ve sonuglarini 6zetleyen bir raporu v
ogrenci basart listesini hazirlamaktir.

Denetimci Ogretim Elemani ve Ogretim Elemanlar1 Gorevleri

Madde 13- ilgili Meslek Yiiksek Okulunun Staj ve Uygulama Kurulu tarafindan segilecek
Ogretim elemanlari, stajyer 6grencileri staj yaptiklari isyerlerinde staj donemi boyunca en
az bir defa Staj Programlarmin degerlendirmek, yonlendirmek ve denetlemek amaciyla
Okul Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilirler. Ogretim elemanlarina endiistride
verilen gorevler, teorik uygulamali ticretli ders yiikii niteliginde gorevlerdir.

Ogrencilerin staj yerinin cografi yerlesim olarak ilgili Meslek Yiiksek Okulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulun 6gretim elemanlar tarafindan denetim yapilmasi zor
veya imkansiz durumda ise denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim
yerine en yakin Meslek Yiiksek Okulunun G6gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna
olanak bulunmadigr hallerde diger Ogretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin
elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.



Staj Programinin uygulanmasi asamasinda dgretim elemanlarinin gorevleri sunlardir:

A. Ziyaret edecegi Endiistri ile ilgili gerekli olan biitiin bilgileri toplamak ve bu bilgilere
gore, staj programlarinda yer alan is ve islemlerin o endiistriye uygun olmadigin
gordugii takdirde, bu hususlar1 endiistri yetkilileriyle goriigmek,

B. Staj Programlarma uygun olarak Ogrenci ¢alismalarmin nasil degerlendirilecegi
konusunda enddistri ilgililerine agiklamalarda bulunmak ve Staj Programu siiresince
karsilasilan sorunlarin giderilmesinde yardimci olmak,

C. Staj Programi igerisinde bulunan 6grencilerin, endiistri ortamina uyum saglamalarinda
ve karsilastiklar1 sorunlarin ¢ozlimiine, bu amagla igyeri ilgili ve yetkililerinin giiven
ve saygl duyacagi bir iligki ortaminin gelismesine 6nayak olur,

D. Denetimlerde, Endiistrinin Stajdan sorumlu birim yetkilileri ile yoksa dogrudan kisiler
ile gorisiilerek Staj Programlarimi siirdiiren 6grenciler hakkinda degerlendirmeler
yapmak,

E. Bu degerlendirmeler sonunda ogrencilerin 6zellikle MESLEK ELEMANI veya
TEKNIKER olarak mesleklerini yapabilme yeterliliklerini, girisimcilik diizeylerini,
kisilerini, ige ilgilerini ve diger calisanlarla uyum derecelerini, endiistri disiplin
kurallarina uymalarin1 vb. dikkate almak suretiyle Denet¢i Ogretim Elemani Rapor
Formlarini doldurmaktir. (Denetim sonucunda 6gretim elemani1 Ekli (5) No’lu Formu
diizenleyerek ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim
eder.)

F. Rapor Dosyalarini, Endiistri-Okul Degerlendirme Raporlarmi, Denetgi Ogretim
Eleman1 Raporlarin1 ve gerektiginde 6grencilerle yapilan miilakat sonuglarini birlikte
degerlendirmek suretiyle Staj Programlarini tamamlayan &grencilerin  basari
durumlarini belirlemektir.

Endiistride Ogretim Gorevi ve Egitici Personel

Madde 14- Miifredat programlarinin zorunlu ve ayrilmaz bir pargasi olan endiistrideki
ogretimin (stajin)etkili ve basarili olmasi, okula verilen teorik ve uygulamali derslerini
etkin bicimde destekleyebilmesi i¢in bu 6gretimin uygun endiistrilerde yapilmasi gerekir.

Ogrenci sayilarmim yogunlastid1 (10 dgrenciye kadar 1, m15 ten fazla dgrenci igin 2, gibi)
isyerlerinde uygun nitelikte elemanlar bulunmasi halinde bunlardan bir veya birkac1 ders
saati basina {icretli Ogretim gorevlisi (egitici personel) olarak o yerdeki staj
uygulamalarinda gorevlendirilebilir. Bu elemanlar okul midiirligiine, Endiistri
Koordinatoriince onerilir. Staj yapacak Ogrenciler staj siiresi boyunca isyeri tarafindan
belirlenecek egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel stajyerin bir plan
dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan
sorumludurlar.

Staj Sekreterinin Gorevleri

Madde 15- Staj Sekreterinin Endiistri Koordinatoriine karsi sorumlu olarak yapacagi
gorevleri sunlardir:

A. Endiistri Koordinatorii ile Boliim Bagskanlari, Program Koordinatorleri, Yiiksekokul
Sekreterligi, diger idari birimler gerektiginde diger kurum ve &grenciler arasindaki
haberlesmesini saglamak, yazigmalar1 yapmak,



B. Basvuru Dosyalari tamamlanmis olan 6grencilerin Staj icin Endiistriye sevk yazilarin
yazmak, Staj basvuru formlarini arsivlemek,

C. Resmi kanallardan gelen Staj Endiistri Kontenjanlarinin Program Koordinatorlerine
ulagmasini saglamak

D. Staj bitiminde 6grencilerin getirdigi Rapor dosyalari ve eklerini zimmetle teslim alip,
yine zimmetli olarak degerlendirilmek iizere ilgili Ogretim Elemanlarina ulastirmak

E. Endiistri Koordinatoriiniin verecegi diger Staj islerini yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
STAJDAN YARARLANMA SARTI ve STAJ KONTENJANLARI

Yararlanma Sart1

Madde 16 — Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi kapsaminda yer alan meslek yiiksek okulu
ogrencileri bu yonerge hiikiimlerinden yararlanirlar.

Staj Kontenjanlar1 Ve Staj Yerleri

Madde 17 — Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi igindeki Ticaret ve Sanayi odalar1 tiyelerinin
kabul edecekleri dgrenci sayisini ve staj dallarimi gosterecek ekli(1) No’ lu Formu her yil
Ocak ayindan baslayarak en ge¢ Mart aymin son giiniine kadar Universite Staj Egitim ve
Uygulama Kuruluna bildirirler. Isyerleri olanaklarinin ve genel ekonomik kosullarin
degismemesi durumunda bir onceki yil belirledikleri kontenjani azaltmamaya ve miimkiin
olan hallerde artirmaya 6zen gosterirler.

Madde 18- Meslek yiiksekokulu Miidiirliikleri hangi dallarda kag¢ 6grencinin staj yapacagini
belirleyerek ekli(2) No* lu Formu doldurup her yil en ge¢ Mart aymin son giiniine kadar
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirirler.

Madde 19- Kamu kuruslari ile Ticaret ve Sanayi odalar1 ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan
Universite Staj ve Egitim uygulama kuruluna bildiren kontenjanlar arz ve talep sayilaria gére
meslek yiiksek okullarina tahsis edilir. Tahsis edilen stajyer sayilar1 ve staj dallar1 belirlenerek
ekli (4) No’lu Formla her yil en ge¢ Nisan ayinin son giiniine kadar ilgili kamu kuruluslari ile
ticaret ve sanayi odalari ve Meslek Yiiksek Okulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
gonderilir.

Madde 20- Meslek Yiiksekokullar1 Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
belirlenen kontenjanlarin iistiinde stajyer gonderemezler.

Kontenjan vyetersizligi nedeniyle staj olanagr bulamayan Ogrenciler, Program Kurullari
tarafindan belirlenen Staj kriterine uygun kendi bulacaklari staj yerlerinde Meslek Yiiksek
Okulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun onayindan sonra Staja baslayabilirler. Kontenjan
yetersizligi nedeniyle kendisine staj ve uygulama yeri bulamayan 6grenci sayilari ve alanlar
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir.



DORDUNCU BOLUM
STAJLA ILGILi DUZENLEMELER

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenilen Belgeler
Madde 21- Staj yapacak 6grenciler staja baslayabilmek i¢in;

A. Staj yapacak 6grencinin hangi MYO da 6grenci oldugunu gosterir belge,

B. Ogrencinin staj yapmak istedigini gosterir bagvuru belgesi,

C. Ogrencinin aldig1 dersleri ve daha 6nceden yaptig1 stajlar1 gosteren dzgegmis belgesi
ile ilgili Meslek Yiiksek Okulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna basvururlar,

D. Staj yapacak 6grenciler ilgili Meslek Yiiksek Okulunun Staj ve Egitim Uygulama
Kurulundan aldiklari resmi yazi ile beraber iki adet fotografi staj yapacaklar isyerine
verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 22- Stajyer kabul edecek igyerleri kendi personeline sagladiklari olanaklardan
stajyerlerinde yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek igyerleri stajyerlerin konaklama ve
beslenme gereksinimlerinin karsilanmasit ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi
hususunda azami ¢abayi sarf eder.

Yurtdisinda Staj

Madde 23- Meslek yiiksekokulu o6grencileri yapmak zorunda olduklari staj egitim ve
uygulama calismalarini normal O6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da
yapabilirler. Ogrenci yurtdis1 kabul belgesini ilgili Meslek Yiiksek Okulunun Staj ve Egitim
Uygulama Kurumuna verir. Bu talepler ilgili Yiksek Okulun Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunca degerlendirilir ve yurtdiginda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.

Yurtdisinda stajin1 tamamlayan 6grenciler stajla ilgili belgeleri ilgili meslek ytiksekokulunun
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 24- Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarimi yariyil ve yaz tatiline rastlayan
aylarda yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullariin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda 6grenimini aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

Tiim derslerini bagararak mezuniyet durumuna gelmis olup, stajdan baska higbir ders
ylkiimliliigi kalmamis olan 6grenciler, Yonetim Kurulu Karari ile Stajlarin1 Giiz ve Bahar
Yariyillart i¢inde de yapabilirler. Staj yariyilin sonunda baglar ve bir sonraki 6gretim yilina
sarkmadan tamamlanir. Staj baslangi¢ ve bitis tarihleri Yiiksekokul tarafindan belirlenir.

Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajina herhangi bir
ayda baglayabilir. Ancak bu durumdaki 6grenciler her egitim-6gretim dénemi baslangicindan
itibaren en ge¢ 1 ay i¢inde Yiiksekokul Midiirliigiine basvururlar. Akademik donemin
baslangicindan itibaren 1 ay i¢inde yapilmayan miiracaatlar degerlendirmeye alinmaz.



Ogretim planlarinda belirtilen Staj siiresi programin niteligine gore 30 is giiniinden (6
hafta)(240 saat) az, 60 is giiniinden (12hafta) (480 saat) cok olamaz. Ogrenci Endiistri Egitimi
yaptigi kurumun mesaisine uyar Ve vardiya sistemlerinde giindiiz ¢aligir, istege bagli olarak
fazla mesaiye kalabilir. Cumartesi giinleri haricindeki fazla mesai Endiistri Egitim siiresinden
sayllmaz. Cumartesi giinleri ancak yarim giin fazla mesaiden sayilabilir. Turizm ve Otelcilik
programinda, Pazar giinlerinde de endiistri egitimi yapilabilir. Ogrenci bu sekilde ¢alistigini is
yeri personel miidiirliiglinden aldig1 ve okul miidiirliigline hitaben yazilmis resmi bir mektupla
belgelemek zorundadir.

Ogrenci isyerine devam etmek, devam ettigi giinleri (rapor, izin vb)belirtmek zorundadir.
Raporlu ve izinli olunan giinler endiistri egitiminden sayilmaz. Ogretim elemanlarinin
ogrencileri denetimleri sirasinda izinli veya raporlu Ogrencilerin bilgileri yazili olarak
belgelendirilmelidir.

Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarmn 6grencileri yukarida
belirtilen 30-60 giinliik staj siiresinin diginda degerlendirilir.

Stajlar Temmuz ay1 basinda baslamak iizere yaz staji olarak en az 30 en ¢ok 60 is giinii olarak
devam eder. Stajlar ayn1 siire olmak sarti ile yil i¢inde de yapilabilir. Y1l i¢i stajlarda Stajla
birlikte devam eder. Staj yapilan giinlerde dersler olmaz.

Ogrencilerin Gorev ve Yiikiimliiliikleri
Basvuru Dosyasi

Madde 25- Ogrenenciler bagvuru dosyalarini okuldan temin ederek, ilan edilen Takvimin
baslangic tarihinden iki hafta oncesine kadar ilgili Program Koordinatoriine teslim etmek
zorundadirlar. Bagvuru Dosyasini siiresi i¢inde teslim etmeyen oOgrenciler Staja sevk
edilemez; basvurusu bulunmayan 6grencilerin Rapor DoSyasini hazirlamis olsalar bile Stajlar
gecersiz sayilir.

Rapor Dosyasi

Madde 26- Ogrenciler tamamladiklar1 donem Staj Programina iligskin bir staj dosyasi
hazirlamak ve siiresi i¢inde teslim etmek zorundadirlar. Rapor Dosyasi, ilgili Program
Kurulunca Bagvuru Dosyasiyla birlikte verilen “Rapor Yazma Esaslari”na gore ve Staj
Programlarinda yer alan ve islemleri kapsayacak sekilde hazirlanir.

Ogrenciler eksiksiz olarak hazirlayacaklari Rapor Dosyalarint RAPOR KAPAGI Endiistri
yetkilisince imzalanmig miihiirlenmis olarak, Staj Programinin bitis tarihinden itibaren en geg
iki hafta icinde STAJ SEKRETERI’ ne teslim ederler. Rapor Dosyalarmin okul ydnetim
kurulunca kabul edilen bir mazereti olanlar diginda zamaninda vermeyen Ogrenciler
Staj’larinda BASARISIZ sayilirlar ve bu doneme ait staj’larini tekrar yapmak zorundadirlar.



Stajda Basan

Madde 27- Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili
dosyasin1 en gec staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igersinde incelenmek ve
degerlendirilmek iizere Meslek Yiiksek Okulu Staj ve Egitim Kuruluna STAJ SEKRETERT’
ne bir dilek¢e ekinde teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci
stajin1 yapmamis sayilir.

Meslek Yiiksek Okulu Staj ve Egitim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Ogretim Elemani
Mevcut staj defteri veya dosyasini igverenden gelen isveren raporunu ziyaretgi Ogretim
elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde eger varsa
tespit edilen noksanliklar 6grencilere verilecek bir haftalik ek siire iginde tamamlattirilir.
Dosyay1 sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajin1 kabul edebilecegi gibi
gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

Staj notu ENDUSTRI-OKUL DEGERLENDIRME RAPORU’ ndaki degerlendirmelerin
agirlik oranlarma gore belirlenir. Ogrencilerin basarili sayilabilmeleri i¢in agirlikli notlarmin
toplaminin 100 iizerinde en az 65 olmasi gerekir.

Not ¢izelgesi ilan edilmek iizere Boliim Baskanmin onayindan sonra, Okul Ogrenci Isleri
Sefligine intikal ettirilir. Ogrenciler basart durumlar ile ilgili itirazlarini ilan tarihinden
itibaren bir hafta iginde Yiiksekokul Midiirliigiine verecekleri bir dilekge ile yaparlar. Meslek
Yiiksek Okulu Staj ve Egitim Kurulunca yapilacak degerlendirmenin sonucu kesindir.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basaris1 Meslek Yiiksek
Okulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi bilgilendirmek
tizere Universite Staj Egitim ve Uygulama Kuruluna sunulur.

Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu Diplomasi alabilmek igin Staj’larmi normal egitim
stirelerini eklemek suretiyle belirlenen azam 6grenim siireleri i¢cinde basarili olarak yapmalari
zorunludur. Ancak dersler i¢in verilen ek siireler Endiistri Egitimleri (staj) i¢inde gecerlidir.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 28 —Isyerleri, bagl olduklar1 meslek odalar: ya da kurumlar aracihgi ile staj donemi
sonunda diizenleyecekleri Ekli(6) ve (7) No’ lu Formlar1 doldurarak staji takip eden hafta
icinde degerlendirmek {izere Meslek Yiiksek Okulu Staj Egitim Uygulama Kuruluna
gonderirler.

Madde 29 — Ogrenci Staj’daki devam durumunu Endiistride giinii giiniine doldurttugu
“Devam Cizelgesi” ile bilgilendirmek zorundadir. ikiser niisha olarak doldurulan bu ¢izelgeler
ilgili Endiistri yetkililerince onaylanir ve bir niishast Endiistri-Okul Degerlendirme Raporu ile
birlikte Miidiirliige gonderilir.

Staj Programlarini tamamlayan &grenciler hakkinda bir kismi Endiistri yetkilisi tarafindan
doldurulmak {izere iki niisha olarak ‘ENDUSTRI-OKUL DEGERLENDIiRME RAPORU’
diizenlenir. Bunlardan biri Endiistride saklanir. Raporun diger kism1 okuldaki gorevli 6gretim
elemant ve Bolim Bagkani tarafindan doldurularak 6grencinin nihai BASARI durumu
belirlenir. Bu Raporda, Endiistri tarafindan verilecek not ortalamasinin 100 {izerinde en az 65
olmas1 BASARI bakimindan zorunludur. Aksi halde 6grenciler Staj’larinda BASARISIZ
sayilirlar.



BESINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 30 — Stajyer 6grenciler staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak; kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag
ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden
dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Bu durumda olan bir 6grenci hakkinda, ayrica
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci disiplin yonetmeligi uyarinca islem yapilir. Aksine
hareket eden veya mazeretsiz ii¢ giin iist liste Veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10 u
oraninda devamsizlik yapan stajyer 6grencinin stajina son verilerek durum tiniversite Staj ve
egitim uygulama kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal hakki dogmaz.

Stajyer Ogrenciler igin bagli oldugu tniversitenin ve Yiiksek Ogretim kurumlari 6grenci
disiplin yonetmeligi staj sirasinda da gecerlidir. Stajyerler kusurlar1 nedeniyle verecekleri
zararlardan dolayi o igyeri elemanlarinin sorumluluklariyla ayni sorumluluklara tabidir.

Staj Sirasinda Hastahik Kaza Durumu

Madde 31- Staj sirasinda hastalanan ve hastalifi sebebi ile staja 3 giinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin stajina ara verilerek durum Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Staj ve Egitim Uyguluma Kurulu durumu stajyer

Ogrencinin ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

Stajyerin mazeret sahibi oldugu giin sayisi staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin
yarisini gegemez. Daha fazla devamsizligi olan 6grencinin staj’1 basarisiz sayilir.

Madde 32- Rapor Dosyalar1 bir sonraki staj donemine kadar saklanir ve normal siirenin
sonunda mevcut usullere gore imha edilir.

Madde 33- Staj ile ilgili olup bu yonergede bulunmayan hususlar Universite Staj ve Egitim

Uygulama Kurulu tarafindan karara baglanir.

ALTINCI BOLUM
YURURLUK VE YURUTME

Yiirirlik

MADDE 34- Bu Yonerge 2002-2003 Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Dokuz
Eyliil Universite Senatosunun onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 35- Bu yénerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek 1- 5510 Sayili Kanunu ile EDO/Staja Baslayan Ogrencilerin Sigortalanmasi

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri EDO/Staja baslangi¢ giinii itibariyle 30 is giiniinden (6
hafta) olusan EDO/Staj siiresince is ve/veya isyerinden dogabilecek herhangi bir is kazasi
ve/veya meslek hastaligi riskine karsi Yiiksekokulumuz tarafindan, 5510 sayili kanun
geregince Ogrencilerimiz sigortalanir. Bu kanun geregince Yyiiksekokul &grencileri sosyal
giivenlik semsiyesi altna alinir. Is kazasi ve/veya meslek hastaligi sigorta primleri 5510
Sayih kanunun 87. maddesinin (e) bendi uyarinca Yiiksekokulumuz tarafindan
karsilanir.

EDO/Staja baslayan &grencilerimiz is veya isyerinden kaynaklanan sorunlar nedeni ile
EDO/Stajin1 bilgilendirme yapmadan birakamayacaktir. EDO/Stajin1 birakmas1 halinde
ogrencilerimizin EDO/Stajlar1 gecersiz sayilacaktir. EDO/Staji birakan dgrencilerimizin
EDO/Staj sekreterligine en gec 3(ii¢) is giinii icinde bilgi vermeleri zorunludur. Gegersiz
sayllan EDO/Stajlari i¢in tekrar bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

EDO/Staj esnasinda is kazas1 ve/veya meslek hastaligi olusmasi halinde taraflar (isveren ve
stajyer 6grenci) 5510 sayili kanunun 13. ve 14. maddelerinin gereklerini ve bildirimine
iliskin hususlar1 yerine getirmeleri zorunludur.



