Dokuz Eyliil Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAG 1
BILIMSEL VE YENILIKGi (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Yaklasik 8500 yillik tarihi dokusuyla, antik ¢aglardan bu yana uygarliklarin diinyaya
acilan kapisi olmus, dogal zenginlikleriyle stratejik degerini ginimuze kadar korumus olan
izmir ve Ege Bolgesi’nin en énemli bilim ve arastirma kurumlarindan biri olma gérevini
Ustlenmis olan Dokuz Eylil Universitesi, tlkemizin Vizyon 2023 Teknoloji Ongoriisiinii,
TUBITAK Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu tarafindan belirlenen éncelikli alanlarda hedef
odakh Ulusal Arastirma ve Yenilik Stratejilerini, Avrupa Birligi'nin 2014-2020 vyillarini
kapsayan arastirma ve yenilik c¢erceve programi Horizon 2020 c¢agrilarini ve diger
uluslararasi platformlardaki arastirma 6nceliklerini, kendisinin sahip oldugu gugli arastirma
olanaklari ile eglestirerek, bilimsel arastirmada ve vyenilikgilikte dinyanin 6nde gelen
Universitelerinden biri olma hedefini sirdirmektedir.

Avrupa Ulkelerinin sahip oldugu arastirma potansiyellerini, disiplinler arasi yaklagimla
birlestirme ve uzun vadeli 6ncelikler ¢ercevesinde diinya dlgeginde bilimsel arastirmalar
alaninda rekabet edebilme glcune sahip olma ilkesinden hareketle olusturulan Avrupa
Arastirma Alaninda (European Research Area- ERA), tim girisimlerin bu butlinlesmeyi
saglayacak sekilde yapilandirildigi cerceve programlarini 6 yillik dénemler halinde yol
haritasina eklemektedir. T.C Kalkinma Bakanligr'nin 2014-2018 yillarini kapsayan Onuncu
Kalkinma Planr’nin “Kiresel Gelismeler ve Egilimler” bashgi altinda yer alan Bilimsel ve
Teknolojik Gelismeler kisminda da ifade edildigi gibi bilginin 6nemi ve degeri, yenilikcilik ve
farklilk yaratmada en 6nemli rekabet unsurlarindan biri haline gelmistir. Bu bakimdan, bilim
ve teknoloji alanindaki gelismeler ile bilgiye dayali Uretimin, buyimenin temel belirleyici gucu
olmaya devam edecegdi asikardir. Teknolojik yatirimlar ve arastirma-gelistirme (AR-GE)
faaliyetlerinde kamu ve 6zel sektdriin bitlnlesen destekleyici yaklasimiyla, uluslararasi
Olcekte Ozellikle yliksek katma degere sahip sektdrlerde AR-GE ve yenilikgiligin merkezi
olmak, Ulkenin hedefledigi ekonomik gelismislie ulagsmada ve rekabet Ustinligunu elde
etmede en 6nemli adim olarak gorulmektedir.

Tum dlnyada Universitelerin temel sorumluluklarindan biri, akilci bilgiyi Greterek
insanligin gelisimine katki saglamaktir. Bu sorumlulugunun bilincinde olan Dokuz Eylul
Universitesi, sahip oldugu arastirma ve bilgi Uretim olanaklarini, rekabet giicii yiksek ve
islevsel mekanizmalara sahip gucli bir ekonomik yapiya déntstirmek ve ortaya c¢ikisi énemli
Olcide AR-GE faaliyetlerine baglh olan “yenilik¢ilige” ulagsmak Uzere gelistirmektedir. Bu
amagcla, ERA’dan hareketle olusturulan DEU Arastirma Alani (DERA) yapisi icinde DEU
akademik ve idari birimlerinin tamami, kamu ve 0zel sektor, ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar ile igbirliklerini gerceklestirerek, surekliligi temin edilmis, etkin ve verimli
ortak arastirma faaliyetlerine devam etme ve uluslararasi taninirliga sahip “bilgi ve arastirma

bdlgesi” olma yolundaki ¢abalarini slirdirmeyi kendisine ilke edinmigtir.

Onuncu Kalkinma Planr’nin “Hedef ve Politikalar” bagligi altinda yer alan Yenilikgi
Uretim kisminda patent ve ileri teknoloji sektérlerine iliskin gdstergelere gére, bilgiye dayall
uretimde Ulkemizin rekabet giiciniin arttiriimasi geregi vardir. Buna ydnelik olarak, DEU
tarafindan deger yaratacak arastirmalarin, projelerin, niteliksel ve niceliksel yonleri gelismis
patent calismalarinin yapilmasi; bilgiye erisim olanaklarinin giclendiriimesi ve Universitedeki
arastirmacilarin arastirma faaliyetlerini gelistirecek dinamik yapilarin olusturulmasi, DEU’niin
bilimsel arastirma alanindaki stratejik bagliklari arasinda yer almaktadir.
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Dokuz Eylil Universitesi, zaman iginde gelisen ulusal ve uluslararasi arastirma
onceliklerini dikkate alarak, tum bélimlerinin koordineli, disiplinler arasi ¢alismalarla daha
blylk o6lgekli arastirmalari yapacak sekilde isbirliklerinin gelistiriimesine ydnelik adimlari
atmaktadir. Ulkede ulusal ve kiresel arastirmalarda vazgecilmez bir ortak olarak pek c¢ok
projede katki veren coklu-disiplinli yapisiyla DEU, Tirkiye ve uluslararasi éncelik stratejileri
ile ilintili olarak “stratejik arastirma”, diger deyisle arastirmalarin topluma dogrudan katkida
bulunmalari beklentisini géz 6nlne alarak, birlestirici stratejik arastirma alan basliklarini
(saglik, deniz, cevre, enerji/malzeme teknolojileri, ulastirma, isletme-bilim ve toplum vb.)
belirlemistir. DEU, bu eksenlerde gelisme saglayabilmek igin kararllikla ve gincellikten
kopmadan 6ncu arastirma ve yenilikgilik kapasitelerinin olusturulmasi ve gelistiriimesi icin
mukemmellik amaclamaktadir.

Belirlenen stratejik alanlarda DEU, bdliimleri arasinda gigli  bir esgiidimin
saglanmasi ve sinerji olusturma; ulusal ve uluslararasi paydaslar nezdinde Universitenin
gorinirlGguni arttirma; DEU disi kurumlarla tamamlayici stratejik isbirligi aglarini kurma ve
konuya 6zgu konsorsiyumlar olusturma; bolgesel ortakliklar ile bu arastirmalara liderlik etme
ve Avrupa Arastirma Alanr’nin bir pargasi olma yolundaki ¢alismalarini gergeklestiriimektir.
Bu minvalde, “bilgi ve arastirma bélgesi” olma yolunda DEU’niin attigi en dnemli arastirma
faaliyetlerinden biri olarak Saglk alaninda mikemmelliyet merkezi olusturmak Gzere 2015
yilinda Uluslararasi izmir Biyotip ve Genom Enstitiisii kurulmustur. Orta Avrupa’dan
Hindistan’a kadarki bir cografyada kritik Biyotip ve Genom enstitlisti olma 6zelligine sahip bu
arastirma merkezinde Ulkemizde ilk defa biyoteknolojik ilaglarin Gretimi gerceklestirilecektir.
Yurtdigindan ithal edilen ilaglarin bu merkezde dretilmesinin yani sira, dinyada suana kadar
hig Uretilmemis ilaglarin gelistiriimesi, hucresel tedaviler ile 6zellikle genetik hastaliklarin
tedavisinde kullanilacak yontemlerin  gelistiriimesine yonelik yatirrmlarin  yapiimasi
planlanmistir.

Saglik alani érneginde oldugu gibi, DEU stratejik arastirma yol haritasinda belirledigi
muhendislik, fen, sosyal bilimler gibi diger alanlarda da ulkemizdeki ve Avrupa’daki
arastirma merkezleri ile rekabet edebilecek dizeyde c¢alismalarin gerceklestiriimesi igin
arastirma olanaklarini guclendirmeyi, Avrupa Birligi basta olmak Uzere uluslararasi ve ulusal
kaynaklardan desteklenecek yeni arastirma projelerini gelistirmeyi ve Universitenin bdlgeye
ve Ulkeye olan katki diizeyini arttirmayr amaglamaktadir. DEU, aragtirmaci geligtirme
kapasitesinin arttirilmasi, uluslararasi igbirlikleri ile &zellikle lisansustl g¢alismalarin
yuratlilmesi, yurt diginda yetismis arastirmacilarin Glkemizde arastirma yapmalarina olanak
verecek sekilde tersine beyin gécinin olmasina olanak saglayacak hedeflerle ilgili cabalarini
da devam ettirmektedir. DEU, sanayi ile igbirlikleri gelistirilerek, uluslararasi arastirma
kurumlariyla rekabet edebilecek diizeyde bilimsel ve teknik ilerleme gerceklestirimesi, AR-
GE amaciyla sanayiye yoénelik rekabet 6ncesi arastirma ve uygulama merkezlerinin
geligtiriimesine yonelik desteklerin saglanmasi gibi konularda Ulkenin beklentilerini
karsilayacak arastirmalarin yapilmasi ve uygulamaya aktariilmasi konusunda etkin araclarin
gelistiriimesini hedeflemektedir. Arastirma Merkezleri, AR-GE calismalarinda kulugka destegi
ve sanayi ile igbirligini saglayan Dokuz Eylul Teknoloji Gelistirme Bolgesi (DEPARK) gibi
olusumlarla da AR-GE faaliyetlerine katkida bulunulmaktadir. Arastirma alanindaki tim
hedeflerini hayata gegirmek igin gabalarini surdiren DEU, bilimsel aragtirmada kalitenin
arttinilmasi ilkesini benimsemektedir. Dokuz Eylil Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO), Dokuz
Eylll Girisim Akademisi (DEGA) ve Uluslararasi Saglik Teknolojileri Hizlandirma Merkezi-
BIOIiZMIR projeleri ile gerek yerel gerekse uluslararasi bilgi ve yenilikgilik aktarimi ve
kalkinma merkezi olma yolunda somut mekanizmalar haline gelmistir. izmirde kiresel
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Olcekte bir inovasyon vadisi kurulmasinda Dokuz Eylil stratejileri dncllik etmekte, bu
amagcla kritik insan guct, know-how, altyapi ve isbirligi aglarinin olusturulmasinin yani sira
tasarim odakli mukemmeliyet merkezleri ile sicrama yapilmasina da destek saglayacaktir.
Tarkiye'nin ilk tematik Teknoparki DEPARK Saglik ve Tematik Kulugcka ve Hizlandiricisi
Bioizmir gibi projelerle ulusal éncelikli alanlarda fark yaratimis ve yaratiimaktadir. Ege
Serbest Bolgesi (ESBAS) gibi uluslararasi ticaretin gelismesine katki saglayan bdlgelerin,
blylk olgekli sanayi kuruluslarinin, sanayi bdlgelerinin yani sira yeni nesil teknoloji
boélgelerinin gelistiriimesinde onculik hedeflenmektedir. Uluslararasi kurum ve kuruluglarla
igbirligi ve ortaklik olugsumlariyla (MassBio vb.) yerel kapasitenin kiresel mekanizmalara
kavusturulmasi saglanacaktir. Bu yol haritalarinin olusumu esnasinda basta Dunya Bankasi,
G20/T20 gibi kurum ve organizasyonlarin, gelismekte olan ulkeler vizyonlarinda “politika
belirleyici” pro-aktif bir rol alarak katki saglamak Dokuz Eylil Universitesinin vizyon ve
programlarini bir Gst seviyeye tasiyacaktir.

Dokuz Eyllil Universitesi ve Teknoloji Gelistirme Bolgesi semsiyesi altinda yazili bir
cok materyal ile akademisyen, 6grenci, sanayici ve halka ulasilmaya calisiimakta ve
Universitenin vizyon ve misyonlari iletiimeye ¢alisilirken karsilikli olarak tim kitlelerin birbirine
sesinin duyurulmasi saglanmaktadir. Bunlarin en guzel 6rnegi surekli yayinlardan biri olan
DERIN Dergisidir (Dokuz Eyliil Research and Innovation Journal). Ozellikle genglerin yaptigi
arastirma ve inovasyon etkinliklerini, basar 6ykulerini paylastiklari, ayrica hakemli bilimsel
bir bolim iceren dergi iki dilli gikmakta ayni zamanda uluslararasi yazilara da ev sahipligi
yapmaktadir.

Universitenin egitim ve bilime olan sevginin arttirimasindaki rolii en kigik yas
gruplarina ulasmak suretiyle gergeklesebilir. Bu baglamda DEU ve DEPARK igbirligi ile kod
yazma egitimi gibi drnek egitimler 8-18 yas grubuna duzenli olarak aktariimis ve blayuk bir
grupta farkindalik olugturulmustur. Bu ve benzeri her yas ve sosyal gruba yonelik egitimler ve
girisimler yayilarak artmaktadir. Bilim ve toplum merkezli arastirma ve inovasyonun temel
taslarinin yerlerine oturtarak yeni nesil yenilik atilimlarinin da uluslararasi kavsagi haline
gelinmesi 6ngdrulmektedir.
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Dokuz Eyliil Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAG 2
EGITiM VE OGRETIM KALITESININ GELISTIRILMESI

Dokuz Eylul Universitesi koklii  gecmisi, nitelikli  6gretim  kadrosu, glincel
gereksinmeler ve cagdas beklentiler dogrultusunda surekli gelistirdigi ¢ok disiplinli egitim
programlari ile dgrenci merkezli 6rnek egitim kurumlarindan biridir. Dokuz Eylil Universitesi,
kaliteli ve ¢agdas egditimin yani sira insani ve toplumsal degerleri gelismis kusaklar yetistirme
basarisi ile ayricalikli bir konuma ulagmistir.

Egitim programlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteli bir egitim sunmak
igin gosterdigi yogun ve uzun sureli gabalarin sonucunda Dokuz Eylil Universitesi Haziran
2012 tarihinde Diploma Eki Etiketi bagvurusu yapmis ve etiketi almaya hak kazanmigtir.
AKTS Etiketi basvurusu ise Avrupa Komisyonu tarafindan basarili bulunarak, Eylil 2013
tarihinde onaylanmistir.

Egitimde Kalite Olgme Degerlendirme ve Gilvence Koordinatérliigl araciigiyla
yurGtilen sistemli galigmalar dogrultusunda Dokuz Eylil Universitesi egitim ve o6gretim
kalitesini gelistirmede surekliligi stratejik bir dncelik olarak kabul etmektedir. Girisimci ve
Yenilikgi bir egitim merkezi olma vizyonu dogrultusunda Dokuz Eylil Universitesi,
ogrencilerin disiplinlerarasi becerilerini gelistirecek stratejilere odaklanmaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM),
zamandan ve mekandan bagimsiz olarak egitim firsatlari gelistirmekte, teknoloji tabanli
ogrenim yonetim sistemi destegi ile egitim 6gdretim programlarinin niteliginin geligtiriimesi
hedefini desteklemektedir.

Ayni zamanda 6grencilerin bilgi okuryazarlidi becerilerinin gelistirimesine odaklanan
Dokuz Eylul Universitesi, cagdas 6égrenme ortamlarinin geligtirimesi ve bilgiye erisimin dijital
olanaklar ile zenginlegtiriimesi stratejilerini Snemseyerek izlemektedir.

Avrupa yuksekdgretim kurumlarina yonelik Erasmus+ programinin yani sira, Avrupa
ulkeleri digindaki yuksekogretim kurumlarini hedefleyen Mevlana Degdisim Programi ve
Tarkiye Burslulari Programi Universitenin uluslararasilasma hedefi cercevesinde eristigi
cografi kapsami blyuk olgide genigletmistir. Egitim 6gretim programlarinin niteliginin
gelistirilmesi hedefine bagli olarak, Dokuz Eyliil Universitesi 2016-2020 plan déneminde
uluslararasi ortaklariyla ortak ve ikili derece programlari gelistirmek stratejisi ile
uluslararasilasma konusunda kararliigini surdirmektedir.

Ogrencilerin 63renme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi hedefine bagli olarak
Dokuz Eylll Universitesi, 6grencilerin kurumsal uyumlarinin, aidiyet duygu ve baglliklarinin
saglanarak gelistiriimesini, sosyal ve kiiltirel aktiviteler, staj ve kariyer danismanhgi
olanaklari ile 6grencilerin ¢alisma yasamina en iyi sekilde hazirlanmalarini, nitelikli insan
kaynag! potansiyelinin ig dunyasina tanitilarak, o6grencilerin alanlarinda yetkin mezunlar
olmalari ve istihdam edilebilirliklerinin artiriimasini 6nceleyen stratejiler gelistirmektedir.
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Dokuz Eyliil Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAG 3

iC VE DIS PAYDASLARLA ETKILESIMIN VE
TOPLUMSAL HiZMET KALITESININ GELISTIRILMESi

Dokuz Eylil Universitesi, kokli kurumsal gecmisinden hareketle, i¢ paydaglari ile
etkilesimini gelistirmeye ydnelik stratejik secimlerini Dokuz Eylulltlik Ruhu’nu giglendirmek
odaginda sekillendirmektedir. Ogrenci merkezli anlayisini, yalnizca akademik gelisime
odaklamayan Universitemiz, dgrencilerin yagam kalitesini, sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif
olanaklari surekli gelistirerek artirmaktadir.

Kurumsal itibarin ve Dokuz Eylilluluk Ruhu’nun geligtiriimesinde oncelikli paydasi
olarak odaklandigi mezunlari ile isbirligini giiglendirmek Dokuz Eylil Universitesi'nin temel
hedeflerinden biridir.

Akademik ve idari personelin aidiyetini gliclendirme hedefi ¢cergevesinde sekillenen
stratejiler calisma kosullarini ve hizmet kalitesini gelistirmekle sinirli tutulmamakta, i¢
paydaslar arasinda iletisim ve isbirliginin guclendiriimesine odakli mekanizmalarin 6ne
cikariimasi onceliklendiriimektedir.

Farkl alanlarda gorev yapan merkezler araciliiyla, toplumun entelektiel birikimine
katki veren Dokuz Eylil Universitesi, yasam boyu égrenme alaninda éncii kurumlardan biri
olmaya odaklanmistir. Universitelerin soyut diistincenin bilimin somut temeline yansimasi ve
kullanilabilir hale gelmesinde belirleyici role sahip oldugu bilinciyle Dokuz Eylil Universitesi,
urettigi bilgiyi, sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliik odaginda karsilikli paylagsima
donustirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz, egitim ve arastirma alanlarinda basarilari ile 6ne ¢ikan Dokuz Eylil
Universitesi Hastanesi'nin saglik hizmetlerini stirekli gelistirecek stratejiler gergevesinde birey
ve toplum sagligina da katki vermektedir.
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Dokuz Eyliil Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesine dayanilarak,
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yénetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde, genel bltge
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idareler, performans programlarinin hazirlanmasi,
ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bunlara iligskin sureler ile diger usul ve
esaslara gore yurutilmesi 6ngordlmustar.

Universitemiz Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan 2016-
2020 Stratejik Plan’'nda 3 ana stratejik amag, 16 stratejik hedef, 108 strateji ve 149 stratejik
(temel) gosterge belirlenmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Stratejik Planrnda yer alan éncelikli
stratejik amag ve hedeflere ulagsmak igin belirlenen performans hedef ve gdstergelerin planlama,
bitceleme, izleme ve degerlendirme ile raporlanmasi Maliye Bakanhgi But¢e ve Mali Kontrol
Genel Muadarligl tarafindan merkezi olarak uygulamaya konulan “Bitgce Yoénetim ve
Enformasyon Sistemi” kisa adi ile “e-bltce” sisteminde yer alan performans biutgce moduli
Uzerinden yurutiimektedir. Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin performans programlari, e-blit¢e sistemi Uzerinden
hazirlanmakta ve rehberin ekinde yer alan tablolar da ayni sistem tarafindan Uretilmektedir.
Blitce sisteminde yer alan bu moddlde, performans hedefleri ile stratejik planda yer alan stratejik
hedefler arasinda bag kurulmaktadir.

Performans Esasl Biitgeleme Sisteminde (e-biitce) ve/veya Universitemizce belirlenip
entegrasyonu saglanacak diger sistemler Uzerinden, stratejik plan, performans bltce,
performans bltge raporlari ile tanimlamalar (gosterge, 06l¢cli vb.), performans hedefleri ve
aciklamalari, faaliyetler ve sorumlu harcama birimleri, bilgilerinin girigleri, Universitemiz Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan yayimlanacak i¢ genelgelerle duyurulacaktir.

Performans Esasli Butgeleme Sisteminin temel unsurlarini, stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda
baglanti kurulmakta, s6z konusu belgelerde dngorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine gore hazirlanan faaliyet
raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

“Yonetim Bilgi Sistemi” araciligiyla yeni stratejiler gelistirmeye esas bilgi ve belgelerin
temini icin Universitemizce belirlenen riskli alanlar dikkate alinarak, fayda-maliyet analizlerine
esas olmak Uzere Uretilen bilgi, belge ve gerceklesme raporlari, kaynaklarin etkili, verimli ve
ekonomik sekilde kullanilip kullanilmadigi Bilgi islem Daire Bagkanhdinca olusturulacak veri
izleme sistemi Uzerinden takip edilecektir.
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Tablo 16:

Dokuz Eylil Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

BILIMSEL ve YENILIKGi (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

insan kaynaginin akademik beceri, nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK HEDEF 1.1

SORUMLU / ILGILI

BIRIMLER

GOSTERGE
OoLcUm

BiRIMLERI

arttirllmasi

Universitenin aragtirma alaninda rekabet yetenegini

arttracak egitim programi sayisi(Lisans ve Enstitiiler, Fakiilteler, ~|editim programi

lisansiistl dersler disindaki teorik kurslar) Yilksekokullar’ DETTO |sayisi (kimiilatif)] 15 18 21 24 27 30

Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini

arttiracak egitim programlarina katilimci Enstitiiler, Fakiilteler,

sayisi(Lisans ve lisansisti dersler digindaki teorik | Yiiksekokullar/ DETTO |katlimci sayisi 300 | 360 | 420 | 480 [ 540 | 600 [ 2.700

Arastirmacilarin aktarilabilir becerilerinin

gelistirilmesi icin dlizenlenen egitim programi

sayisi(Lisans ve lisansisti dersler digindaki Enstitiiler, Fakiilteler, |editim programi

uygulamali kurslar) Yiiksekokullar/ DETTO |[sayisi (kimdlatif)] 15 18 21 24 27 30

Aragtirmacilarin aktarilabilir becerilerinin

gelistirilmesi i¢in dlizenlenen egitim programlarina

katilimci sayisi (Lisans ve lisansustl dersler Enstitiler, Fakilteler,

disindaki uygulamali kurslar) Yilksekokullar/ DETTO |katlimci sayisi 200 | 240 | 280 | 320 | 360 [ 400 [ 1.600

Universiteye yeni katilan arastrmacilar igin oryantasyon

dlizenlenen Universitenin arastirma alt yapisini Enstitiiler, Fakiilteler, ~|[program sayisi

tanitan oryantasyon program sayis| Yilksekokullar/ DETTO |(kiimilatif) 8 10 11 12 13 15

Universiteye yeni katilan arastrmacilar igin

dlizenlenen Universitenin arastirma alt yapisini Enstitiler, Fakillteler,

tanitan oryantasyon programlarina katilimci sayisi_[Yiksekokullar/ DETTO |katilimci sayisi 320 | 376 | 432 | 488 | 544 | 600 [ 2.760

Bilim képrusu niteligindeki uluslararast ikili/ goklu

anlagma sayisi (Her iki kurumun Ust diizey

yoneticisi tarafindan imzalanmis bir anlagmasi olan,

her yil 1 bilim insani degisiminin yapildidi, en az 1 Enstitiler, Fakillteler,

arastirma makalesinin Uretildigi anlagsmalar) Yiiksekokullar’ DETTO |anlagma sayisi () 1 1 1 1 1 5

Bilim kdprileri sonucunda dretilen gikti (Bilimsel Enstitiiler, Fakiilteler,

yayin, arastirma projesi sayisi) Yiiksekokullar/ DETTO |¢lkti sayisi () 1 1 1 1 1 5

Aragtirma amagli degisim programlari ile yurtdisina |Personel Dairesi 6gretim elemani

giden 6gretim elemani sayisi Bagkanligi sayisi 15 10 10 10 10 10 65

Arastirma amagli degisim programlari ile yurtdisina |Personel Dairesi idari personel

giden idari personel sayisi Bagkanligi sayisl 5 2 2 2 2 2 15

Mukemmeliyet merkezlerinde istihdam edilen aragtirmaci

arastirmaci sayis| DETTO sayisl 20 15 15 15 15 20 100

Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayilar Bilgi iglem Dairesi ulusal yayin say.

(makale/bildiri/kitap) Bagkanligi / &gr. elm. 0538| 06 [ 0,7 [ 08 [ 09 [ 10

Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi yayin Bilgi islem Dairesi uluslar ar. yayin

sayllari (makale/bildiri/kitap) Bagkanligi say./ogr.elm. | 0,659 | 0,72 [ 0,79 | 0,86 [ 0,93 | 1,0
Personel Dairesi aragtirmaci

istihdam edilen yurt disi deneyimli arastirmaci sayisi |Bagkanligi sayisi 33 30 30 30 30 30 183

En az (¢ ay yurt digi arastirma deneyimi kazanan  |personel Dairesi 6gretim elemani

Odretim elemani sayisi Bagkanligi sayisi 119 60 60 60 60 60 419
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Dokuz Eyliul Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL ve YENILIKGi (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

STRATEJiK HEDEF 1.2

. . SORUMLU / ILGILI GOSTERGE
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCuUM
BIRIMLER BIRIMLERI
Yapi isleri ve Teknik laboratuvar
Temel Biyoloji Laboratuvarlari Altyapi Projesi Dairesi Bagkanligi kurulmasi (-) kurulmasi
Yapi isleri ve Teknik laboratuvar
Temel Fizik Laboratuvarlari Altyapi Projesi Dairesi Bagkanligi kurulmasi () kurulmasi
Aragtirma ve Uygulama |laboratuvar
Akredite Merkezi Laboratuvar sayisi Merkezleri sayisl 2 1 1 2 2 2 10
test sayisi1 (000) -
Arastirma ve Uygulama |yontem sayisi  |7.687 -|7.800 -(7.900 -(8.000 -(8.100 - 8.191 -
Akredite laboratuvar, test/yontem sayisi Merkezleri (kiim latif) 113 113 114 114 115 116
Laboratuvarlarda ¢galismak izere istihdam edilen Personel Dairesi uzman personel
uzman personel sayisi Bagkanligi sayisi (kimulatif)] 21 35 45 55 70 80
Kuttphane ve
Dokimantasyon Dairesi |yayin sayisi
Acik erisimden erisilebilir yayin sayisi Bagkanligi (kiim llatif) 1.090 [ 1.500 | 1.900 | 2.300 | 2.700 | 3.000
Genel Sekreterlik /
idari ve Mali isler Daire
Alimi gerceklestirilen aragtirma amacli tagit sayisi  [Baskanlig tagit sayisi 1 1 2 2 2 2 10
Kuttphane ve
Dokiimantasyon Dairesi |basill kaynak
Kitiphane basil kaynak sayisi Bagkanligi sayisi (kimilatif)| 353.587 | 380.000] 410.000 | 440.000| 470.000| 500.000
Kiitiiphane ve elektronik veri
Dokiimantasyon Dairesi [tabani sayisi
Kitliphane elektronik veri tabani sayisi Bagkanligi (kiimllatif) 65 72 80 87 93 100
Arastirmalara yonelik alimi gergeklesen paket Bilgi Islem Dairesi paket program
program sayisi Bagkanligi sayis| (kimulatif)] 22 22 24 26 28 30
ogr. elm. sayisi
Tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi Genel Sekreterlik (kiim llatif) 361 490 620 750 880 | 1.000
Verilen destek miktari Genel Sekreterlik TL / 6§r.elm. 1.420 | 1.435 | 1.450 [ 1.465 | 1.480 | 1.500
Kuttiphane ve .
Dokiimantasyon Dairesi |atf endeksi
Sureli yaynlarin tarandigi atif endeksi sayisi Bagkanligi sayisi (kimlatif) 6 6 7 8 9 10
merkez
Genel Cerrahi Simulasyon Merkezi Genel Sekreterlik kurulmasi () kurulmasi
merkez
Akredite Doping Merkezi Genel Sekreterlik kurulmasi (-) kurulmasi
merkez
Saglk Teknolojileri Gelistirme ve Uygulama Merkezi |Genel Sekreterlik kurulmasi () kurulmasi
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BILIMSEL ve YENILIKGi (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Dokuz Eyliul Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) giktilarin artirilmasi

SORUMLU / iLGILI GOSTERGE
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCUM
BiRIMLER BiRIMLERI

Ulusal dis destekli proje basvuru sayisi/ proje kabul proje sayisi/ 250/ | 250/ | 250/ | 250/ | 250/ |1.250/
sayisi DETTO kabul sayisi 250/501 50 50 50 50 50 250

DETTO / Strateji
Uluslararasi dis destekli proje bagvuru sayisi/ proje |Gelistirme Daire proje sayisi/ 100/
kabul sayisi Bagkanhg kabul sayisi 20/5]120/5]120/5]20/5]20/5]20/5 25

Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon
BAP destekli proje sayisi Birimi proje sayisi 107 100 100 100 100 100

Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon
BAP verilen destek miktari Birimi milyon TL 18 16 14 12 11 10

proje kabul
Kontratli AR-GE projesi kabul sayisi DETTO sayisi 230 250 250 250 250 300 [ 1.530
Patent bagvuru sayisi DETTO patent basgvuru 7 7 7 7 7 7 42
faydali model

Faydali model basvuru sayisi DETTO basvuru 1 1 1 1 1 5
Endustriyel tasarim basvuru sayisi DETTO basvuru sayisi () 1 1
FSMH Degerlendirme Kurulu DETTO kurul 1 2
Patent ve Fikri Haklar Ofisi DETTO ofis 1 2
Teknoloji katalogu DETTO katalog 1 2
Gelistirilen yenilikgi (inovatif) Griin sayisi DETTO Urlin sayisi 3 3 3 3 3 3 18

STRATEJIK HEDEF 1.4

Girisimciligi destekleyecek altyapinin gelistiriimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU / ILGILI

BIRIMLER

GOSTERGE
OLCUM
BIRIMLERI

Girisimcilik sertifika programi sayisi DEGA / DETTO program sayisi 3 2 2 2 2 3 14
Girisimcilik sertifika programlarina katlimci sayisi DEGA / DETTO katlimci sayisi 400 100 100 150 150 150 [ 1.050
yaz kampi
Girisimcilik yaz okulu sayisi DEGA / DETTO sayisi 1 1 1 1 1 1 6
Girisimcilik yaz okullarina katlimci sayisi DEGA / DETTO katlimci sayisi 150 150 150 150 150 150 900
Kurumsal akreditasyonu yapilmis girisimcilik dersi ders sayisi
sayisi DEGA / DETTO (kiimlatif) 8 8 9 10 11 12
Kurumsal akreditasyonu yapilmis girisimcilik dersini
alan 6grenci sayisi DEGA / DETTO ogrenci sayisi 360 380 400 420 440 450 | 2.450
Yatirim alan girisimcilik projesi sayisi DEGA / DETTO proje sayisi 18 10 20 20 20 20 108
oOnkuluckaya
alinan proje
On kulugkaya alinan proje sayisi DEGA / DETTO sayisi 70 70 70 70 70 70 420
kulugkaya
alinan firma
Kulugkaya alinan firma sayisi DEGA / DETTO sayisi 43 40 40 45 45 45 258

72



BILIMSEL ve YENILIKCIi (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Dokuz Eyliul Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF 1.5

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilikgi politikalarin belirlenmesinde proaktif roliin ve
goriinirliigiin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU / iLGILI

BiRIMLER

GOSTERGE
OLCUM
BiRIMLERI

merkez sayisi

Kurulan mikemmelliyet merkezi sayisi DETTO (kimlatif) 1 2 3 4
Personel Dairesi Sgretim Uyesi
Bilimsel kuruluslarda gérevli 6gretim Uyesi sayisi Bagkanligi sayisi (kimdlatif)| 10 12 14 16 18 20
organizasyon
Uye olunan organizasyon sayisi DETTO sayisi (kimdlatif)| 10 12 14 16 18 20
etkinlik
Kuruluslar adina yapilan etkinlik sayisi DETTO sayisi(kimadlatif) 10 12 14 16 18 20
kurulug sayisi
Uluslararasi referans birimi olunan kurulus sayisi DETTO (ktimlatif) 2 2 3 3 4 5

STRATEJIK AMAC 2

EGITIM ve OGRETIM KALITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 2.1

Dokuz Eylul Universitesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

. . SORUMLU / iLGILi GOSTERGE
PERFORMANS GOSTERGELERI . OLCUM
BIiRIMLER BiRIMLERI
merkez
Bilim Toplum Merkezi Genel Sekreterlik kurulmasi ) kurulmasi
} Ogrenci Isleri Dairesi
Universitemize ilk tercihi ile yerlesen 6grenci sayisi [Baskanligi ogrenci sayisi 2.337 | 2.360 | 2.390 | 2.435 | 2.475 | 2.525 [ 14.522
Universitemize ilk bes tercihi icinde yerlesen Ogrenci lsleri Dairesi
dgrenci sayisi Baskanligi ogrenci sayis| 7.166 | 7.280 | 7.400 | 7.520 | 7.630 | 7.750 | 44.746
Tanitim yapilan ortaé')gretjim kurumu sayisi (Kariyer (ariyer Planiama ve
Planlama ve Mezunlarla lligkiler KoordinatorlGgu Mezunlarla fligkiler
araciligiyla yapilan.) Koordinatérligii kurum sayisi 30 20 20 20 20 20 130
Mezun isbirligi ile diizenlenen &ézel tanitim etkinligi  |Kariyer Planiama ve
sayis| (Kariyer Planlama ve Mezunlarla lligkiler Mezunlarla fligkiler
Koordinatorlugl araciligiyla yapilan.) Koordinatérligi etkinlik sayisi 2 2 2 2 2 2 12
Katilim gdsterilen tanitim .fuarl sayisi (Kariyer Kariyer Planlama ve
Planlama ve Mezunlarla lligkiler KoordinatorlGgi Mezunlarla iligkiler tanitim fuari
araciligyla yapilan.) Koordinatérigii sayis| 25 15 15 15 15 15 100
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Dokuz Eylil Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 2

EGITIM ve OGRETIM KALITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.2
Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

SORUMLU / iLGILI GOSTERGE

PERFORMANS GOSTERGELERI OLcUM
BIiRIMLER BIRIMLERI
Fakdlteler /
Yuksekokullar /
Akredite program sayisi Enstitiiler program sayisi 13 3 3 3 4 4 30
fakilte
Eczacilik Fakiltesi Ust Yonetim kurulmasi () kurulmasi
fakilte
Acikdgretim Fakdltesi Ust Yonetim kurulmasi () kurulmasi
Ogrenci Isleri Dairesi
Yeni acllan program sayisi Bagkanlig program sayisi 38 20 20 20 20 20 138
Ogrenci isleri Dairesi  |6gretim plani
Revize edilen égretim plani sayisi Bagkanligi sayisi 433 300 300 300 300 300 | 1.933
Bilgi Islem Dairesi
Yeni acllan ders sayisi Bagkanligi ders sayisi 1.677 | 800 800 800 800 800 | 5.677
Teknoloji tabanl 6grenim yonetim sistemi ile ders sayisi
desteklenen ders sayisi DEUZEM (kim{latif) 250 270 290 310 330 350
3 Yik. 8 Yik.
Yeni agllan uzaktan egitim programi sayisi Lis. /1 Lis. /1
lisans/yiiksek lisans DEUZEM program sayisi | Lisans | 3 Y.L. 1YL [1VY.L |Lisans
Uzaktan egitim programlari mezun sayilari mezun sayis|
lisans/yiiksek lisans DEUZEM (kim{latif) 827 [ 1.162 | 1.497 | 1.832 | 2.167 | 2.500
Yan dal / ift ana dal ortak program memnuniyet
dizeyi ADEK 5'li skala 282 | 282 | 286 | 2,86 | 3,00 | 3,00
Ogretim planlarinda farkli bélimlerden alinabilen  |Bilgi islem Dairesi
ders orani Baskanlig ylizde 25% | 28% [ 31% | 34% | 37% [ 40%
En az %30 yabanci dil ile egitim veren program Ogrenci isleri Dairesi  [program sayis|
sayis| Bagkanligi (kim{latif) 58 60 62 65 68 70
Ogretim planlarinda yer alan segimlik ders Ogrenci isleri Dairesi  |se¢imlik ders
oranlar/on lisans-lisans-lisansiisti Bagkanligi oranlari 47% | 47% | 50% | 53% [ 56% | 60%
FARABI Ulusal degdisim programlarindan yararlanan, gelen 6grenci
gelen édrenci sayisi Farabi Koordinatorlligi [sayis| 712 158 160 160 160 150 [ 1.500
FARABI Ulusal degisim programlarindan yararlanan, giden 6grenci
giden 6grenci sayis| Farabi Koordinatérliigii |sayis| 149 30 40 40 41 50 350
ERASMUS Uluslararasi degigim programindan Dis lligkiler gelen 6grenci
egitim alma hareketliligi ile gelen égrenci sayisi Koordinatérlig sayisi 823 100 100 100 127 250 | 1.500
ERASMUS Uluslararasi degisim programindan Dis lligkiler giden dgrenci
egitim alma hareketliligi ile, giden 6grenci sayisi Koordinatorligi sayisi 1.748 | 125 125 125 127 250 | 2.500
MEVLANA Uluslararasi degisim programindan Dis fligkiler gelen 6grenci
egitim alma hareketliligi ile gelen 6grenci sayisi Koordinatorligu sayis| 2 7 7 7 7 10 40
MEVLANA Uluslararasi degisim programindan Dis lligkiler giden 6grenci
egitim alma hareketliligi ile giden égrenci sayisi Koordinatérligi sayisi 4 9 9 9 9 20 60
Ulusal 6grenci degisim olanaklarindan memnuniyet
dizeyi ADEK 5'li skala 299 | 299 | 325 | 325 | 350 | 350
Uluslararasi 6grenci degisim olanaklarindan
memnuniyet diizeyi ADEK 5'li skala 296 | 296 | 325 [ 325 | 3,50 | 3,50
Ogrenci Isleri Dairesi
Uluslararasi ortak/cift diploma programlari sayisi Bagkanligi program sayisi 6 1 1 1 1 10
Engellilerin egitim 6gretim desteklerinden
memnuniyet diizeyi ADEK 5'li skala 2,72 | 272 | 285 | 2,85 | 3,00 | 3,00
Kariyer Planlama e~ [ulagilan galisan
Mezunlarla lligkiler mezun /ulagilan
Mezunlarin ise girme orani Koordinatérligi toplam mezun | 25% | 26% | 27% | 28% | 29% [ 30%
Kariyer Planlama ve ’ . ) Lo . - . .
S Takip edilmesi planlanan yeni gdsterge(gdstergeyi 6igmeye yonelik veri altyapisi
. . . Mezunlarta liskiler heniiz olusturulmadigindan 2020 hedefi uygulamayla birlikte éngérilecektir.)
Mezunlarin ise yerlesme sireleri Koordinatérligu
Kariyer Planlama ve ’ ) . Lo . - . .
S Takip edilmesi planlanan yeni gdsterge(gdstergeyi 6igmeye yonelik veri altyapisi
; . R Mezunlarta liskiler heniiz olusturulmadigindan 2020 hedefi uygulamayla birlikte éngérillecektir.)
Isverenin mezunlardan memnuniyet diizeyi Koordinatorligu
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Dokuz Eyliul Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 2
EGITIM ve OGRETIM KALITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 2.3

Ogretim liyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

. . SORUMLU / iLGILI GOSTERGE
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCUM
BIRIMLER BiRIMLERI
Duiizenlenen egiticinin egitimi programi sayisi Genel Sekreterlik program sayisi () 1 2 2 3 4 12
Egiticinin egitimi programlarina katilan 6gretim ogretim elemani
elemani sayisi Genel Sekreterlik sayisi () 25 50 50 75 100 300
Egitim dgretim teknolojisi olanaklarinin tanitimi ve
kullanimui ile ilgili program sayisi DEUZEM program sayisi () 1 1 1 1 1 5
Egitim 6gretim teknolojisi programlarina katilan ogretim elemani
Ogretim elemani sayisi DEUZEM sayisi () 300 300 300 300 300 1.500
On Lisans / Lisans dersi veren égretim (yelerinin
degerlendiriimesi sonuglari ADEK 5'li skala 3,49 3,49 3,70 3,70 4,00 4,00
STRATEJIK HEDEF 2.4

Egitim Ogretim altyapisinin gelistirilmesi

. . SORUMLU / ILGILI GOSTERGE
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCUM
BIRIMLER BIRIMLERI
avan
Yapi isleri ve Teknik tamamlanma projesi
Hemsirelik Fakiltesi Derslik Binasi Dairesi Bagkanligi orani hazir | 10% 30% 50% 80% | 100%
Yapi Isleri ve Teknik tamamlanma projesi
Devlet Konservatuvari Bale Binasi Dairesi Bagkanligi orani tamam () 10% 30% 40% 60%
) Yapi Isleri ve Teknik tamamlanma projesi
Izmir Meslek Yiksekokulu Binasi Dairesi Bagkanligi orani tamam () 10% 20% 30% 40%
Yapi Isleri ve Teknik tamamlanma projesi
Acil Servis-Yogun bakim-Hospis projesi Dairesi Bagkanligi orani tamam| 10% 30% 50% 70% | 100%
Ogrencilerin egitim dJretim altyapisi olanaklarindan
memnuniyet dizeyi ADEK 5'li skala 2,91 2,91 2,95 2,95 3,0 3,0
Ogrencilerin kiitliphane olanaklarindan memnuniyet
duzeyi ADEK 5'li skala 3,14 3,14 3,30 3,30 35 3,5
Yapi Isleri ve Teknik
Dairesi Baskanligi /
Engelsiz DEU galismalari igin sesli kitap (initesi Engelsiz DEU uinite () olusturuimasi

olusturuimasi

Koordinatérlugu

olusturulmasi

STRATEJIK HEDEF 2.5

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU / iLGILi
BiRIMLER

Saglk Kultur ve Spor

GOSTERGE
oLcUm
BiRIMLERI

Oryantasyona katilan 6grenci sayisi Dairesi Bagkanlgi ogrenci sayisi 3.500 | 3.600 | 3.700 | 3.800 | 3.900 | 4.000 | 22.500
Saglik Kiltir ve Spor

Ulusal kapsamda yapilan staj sayisi Dairesi Bagkanlig staj sayisi 9.675 | 9.900 | 10.200]10.500]10.800(11.100| 62.175
Dis lliskiler

Uluslararasi kapsamda staj yapan 6grenci sayisi KoordinatérlGgi dgrenci sayisi 40 20 20 20 20 20 140

Staj destek hizmetlerinden memnuniyet dizeyi ADEK 5'li skala 2,79 2,79 2,90 2,90 3,00 3,00
Kutuphane ve

Kitliphane Oryantasyon programindan yararlanan |Dokiimantasyon Dairesi

ogrenci sayisi Bagkanligi dgrenci sayisi 4.427 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 |24.427

Psikolojik Danismanlik ve rehberlik hizmeti alan Saglik Kiltir ve Spor

ogrenci sayisi Dairesi Baskanhgi ogrenci sayisi 300 320 340 360 380 400 2.100

Ogrenci Kuliip ve topluluklari basina diisen etkinlik Saglik Kiiltiir ve Spor  [topluluk bagina

sayisi| Dairesi Bagkanlgi d. etkinlik sayisi | 3,0 3,1 3,2 3,3 34 3,5

. Kariyer Planlama ve

Ogrencilerin kariyer gelistirme hizmetlerinden Mezunlarla iligkiler memnuniyet

memnuniyet duzeyi KoordinatérGigu orani 61% 64% 67% 70% 72% 75%
Kariyer Planlama ve

_ Mezunlarla lliskiler

Is yasamina hazirlik egitimleri sayisi Koordinatdrltigu etkinlik sayisi 15 15 15 15 15 15 90

. Kariyer Planlama ve

Is yasamina hazirlik egitimlerinden yararlanan Mezunlarla iligkiler

ogrenci sayisi Koordinatorigu ogrenci sayisi 1.390 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 8.890
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iC ve DIS PAYDASLARLA ETKILESIM ve TOPLUMSAL HiZMET KALITESININ GELISTIRILMESI

Dokuz Eyliul Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK HEDEF 3.1

Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Akademik personelin kurum kiltirtinden

SORUMLU / ILGILI

BIRIMLER

GOSTERGE
OLCUM
BIRIMLERI

memnuniyet dizeyi ADEK 5'li skala 3,18 3,18 3,35 3,35 3,50 3,50

idari personelin kurum kiltirinden memnuniyet

duzeyi ADEK 5'li skala 3,08 3,08 3,30 3,30 3,50 3,50
Basin Halkla lligkiler

Medyada yer alan kurumsal haber sayisi Koordinatérligi haber sayisi 2.264 | 2.340 | 2.400 | 2.480 [ 2.560 | 2.650
Bilgi islem Dairesi ziyaret sayis|

Erisim sayfasi ziyaretci sayisi Baskanligi (milyon) 11,7 12,3 13,0 13,5 14,0 15,0

Erisim sayfasindan memnuniyet diizeyi (Akademik

personel) ADEK 5'li skala 3,09 3,09 3,30 3,30 3,50 3,50

Erigim sayfasindan memnuniyet diizeyi (idari

personel) ADEK 5'li skala 3,19 3,19 3,25 3,25 3,50 3,50

Kurum igci iletigim ve igbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistiriimesi

STRATEJIK HEDEF 3.2

. . SORUMLU / ILGILi GOSTERGE
PERFORMANS GOSTERGELERI OLCUM
BIRIMLER BiRIMLERI
avan
Yapi Isleri ve Teknik tamamlanma |projeler
Aclk ve Kapali Spor Tesisleri Dairesi Bagkanligi orani ihazir | 10% 30% 50% 70% 80%
Akademik personelin kurum igi iletisimden
memnuniyet dizeyi ADEK 5'li skala 3,29 3,29 34 34 35 35
idari personelin kurum ici iletisimden memnuniyet
duzeyi ADEK 5'li skala 2,88 2,88 3,2 3,2 35 3,5
Personel Dairesi oryantasyon
Duzenlenen oryantasyon programi sayisi Bagkanligi programi sayisi 1 4 4 4 4 4 21
Personel Dairesi
Oryantasyon programlarina katilimci sayisi Bagkanligi katilimci sayisi 148 100 100 100 100 100 648
Akademik personelin sosyal olanaklardan
memnuniyet dizeyi ADEK 5'li skala 2,69 2,69 3,00 3,00 3,50 3,50
Idari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet
duzeyi ADEK 5'li skala 2,71 2,71 2,85 2,85 3,00 3,00
Genel Sekreterlik
idari ve Mali isler Daire
Duizenlenen ring seferi sayisi Bagkanligi yillik ring sayis1 | 12.000 | 16.000] 20.000 | 24.000 | 28.000 | 32.000
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STRATEJIK AMAC 3

Dokuz Eyliul Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

iC ve DIS PAYDASLARLA ETKILESIM ve TOPLUMSAL HiZMET KALITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.3

Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin geligtiriimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU / iLGiLi

BIRIMLER

GOSTERGE
OLCUM
BiRIMLERI

) Yapi isleri ve Teknik ~ [tamamlanma | projesi
Inciralti Yerleskesi Merkez Yemekhane Binasi Dairesi Bagkanligi orani tamam| 10% | 20% [ 30% | 40% | 60%
Ogrencilerin sunulan hizmetlerden memnuniyet
dizeyi ADEK 5'li skala 292 | 292 | 296 [ 2,96 | 3,00 | 3,00
Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi ADEK 5'li skala 3,00 [ 3,00 | 305 | 305 | 3,10 [ 310
Yurt olanaklarindan memnuniyet diizeyi ADEK 5'li skala 268 | 268 | 285 | 2,85 | 3,00 | 3,00
Finansal destek ve burslardan memnuniyet diizeyi |ADEK 5'li skala 261 [ 261 | 2,80 | 280 | 3,00 [ 3,00

Saglik Kiltiir ve Spor
Yari zamanli galisan 6grenci sayis| Dairesi Bagkanligi Ogrenci sayis| 350 360 370 380 390 400 [ 2.250

Akademik ve idari personele yonelik galisma kosullarinin gelistirmesi

STRATEJIK HEDEF 3.4

SORUMLU / iLGiLi GOSTERGE
PERFORMANS GOSTERGELERI OLcUmM
BIRIMLER BIRIMLERI
avan
. ) Yapi Isleri ve Teknik ~ (tamamlanma | projesi
Edebiyat Fakilltesi Ogretim Uyeleri Ek Binasi Dairesi Bagkanligi orani hazir | 10% [ 30% [ 50% | 80% | 100%
Akademik personelin alt yapi olanaklari ve destek
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi ADEK 5'li skala 291 | 291 | 320 [ 320 | 3,50 | 3,50
idari personelin alt yapi olanaklari ve destek
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi ADEK 5'li skala 294 | 294 | 320 | 320 | 350 [ 3,50

Mezunlarla etkilesimin gelistiriimesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK HEDEF 3.5

SORUMLU / ILGiLi

BiRIMLER

GOSTERGE
OLCUM
BiRIMLERI

Kariyer Planlama ve
Mezunlar ofisi araciligyla iletisim kurulan mezun Mezunlarla iligkiler
sayis| Koordinatorligu mezun sayis! 68 70 70 70 70 70 418
Kariyer Planlama ve
Mezunlarla lligkiler form dolduran
Doldurulan Mezun Bilgi Formu sayisi Koordinatorligu mezun 7.932 | 8.000 | 8.000 [ 8.000 | 8.000 | 8.000 |47.932
Ogrencilerin mezunlarla iletisim saglama
olanaklarindan memnuniyet diizeyi ADEK 5'li skala 281 [ 281 | 290 | 290 | 3,00 [ 3,00
Kariyer Planlama ve
Mezunlarla lligkiler
Dokuz Eylillii Giini etkinliginin gergeklesmesi Koordinatorliigi etkinlik sayisi (-) 1 1 1 1 1 5
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Dokuz Eyliul Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 3

iC ve DIS PAYDASLARLA ETKILESIM ve TOPLUMSAL HiZMET KALITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.6

i¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarin ve toplum
merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU / ILGILI

BiRIMLER

GOSTERGE
OLGUM
BIRIMLERI

Arastima ve Uygulama |akredite birim
Hastane akredite birim sayisi Hastanesi Baghekimligi [sayis| 4 1 1 1 7
Hasta ve hasta yakinlarinin saglik hizmetlerinden Arastirma ve Uygulama
memnuniyet diizeyi Hastanesi Baghekimligi |yuzde 84% | 84% | 85% | 85% | 85% | 86%
mekanizma
Merkezi mekanizma Genel Sekreterlik kurulmasi () kurulmasi
DEUZEM bilinglendirme ve egitim etkinligi sayisi DEUZEM etkinlik sayisi 10 6 6 6 6 6 40
DEUZEM bilinglendirme ve egitim etkinligi katilimci
sayis| DEUZEM katlimci sayisi 100 60 60 60 60 60 400
egitim sayisi
Yasam boyu egitim programi sayisi DESEM (kim{ilatif) 50 53 56 59 62 65
katlimci sayisi
Yasam boyu egitim programlarina katlimci sayisi  |DESEM (kim{latif) 1.174 | 1.200 | 1.240 [ 1.280 | 1.320 | 1.350
Fakulteler / YUk.Ok. /
) Enstitiler ve Kariyer ~ [STK sayisi
Isbirligi icinde olunan Sivil Toplum Kurulusu sayisi _|Planlama Koord. (kiimlatif) 58 60 65 70 75 80
Topluma yonelik etkinlik sayisi (panel, konferans ve |Basin Halkla lliskiler
seminer vh.) Koordinatériigii etkinlik sayis| 3.066 | 3.140 | 3.200 | 3.280 [ 3.360 | 3.450 [19.496
_ Fakillteler / Yiik.Ok. / |kamu kurumu
Isbirligi icinde olunan kamu kurumu sayisi Enstitiiler / DETTO say. (kimilatif) | 139 142 144 146 148 150
Ogretim planlarinda yer alan sosyal sorumluluk ve Ogrenci isleri Dairesi
toplumsal duyarlilk ile ilgili ders sayisi Bagkanligi ders sayisi 10 2 2 2 2 2 20
Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik ile ilgili Ogrenci isleri Dairesi
dersi alan 6grenci sayisi Bagkanligi Ogrenci sayis| 278 240 240 240 240 262 | 1.500
Toplumsal lliskiler ve Stirdiiriilebilirlik Birimi Genel Sekreterlik birim kuruimasi | ©) kuruimasi
Takip edilmesi planlanan yeni gosterge.
(Gostergeyi 6igmeye yonelik veri altyapisi henliz
Engelli 6grencilerin, engellilere sunulan olanaklardan|gngelsiz DEU olusturulmadigindan 2020 hedefi uygulamayla
memnuniyet diizeyi Koordinatérliigii () birlikte éngorilecektir.)
Takip edilmesi planlanan yeni gosterge.
(Gostergeyi 6igmeye yonelik veri altyapisi henliz
Engelli akademik ve idari personelin, engellilere Engelsiz DEU olusturulmadigindan 2020 hedefi uygulamayla
sunulan olanaklardan memnuniyet diizeyi Koordinatérliigii () birlikte éngoriilecektir.)
idari ve Mali iler Daire |engelli uyumlu
Engelsiz ulasimina yonelik ring araci Bagkanligi ring araci (-) 1 1
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